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1. Introduccion

Este manual recoge la experiencia formativa desarrollada por CIFAL Malaga y el
Ayuntamiento de Malaga en el marco del ciclo de seminarios “Participacion Democratica
y Procesos de Paz”, dirigido a estudiantes de bachillerato y universitarios de centros
educativos de la ciudad. Su propdsito es ofrecer una guia practica y accesible para que
docentes, educadores y otros agentes formativos —tanto del dmbito publico como del
privado— puedan replicar y adaptar los contenidos, metodologias y actividades en
contextos educativos diversos.

La formacidn, estructurada en mdodulos tedrico-practicos, aborda temas clave como la
ciudadania activa, la gobernanza democratica, la cultura de paz, el activismo juvenil y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). A lo largo de ocho horas de talleres,
distribuidas en dos o cuatro sesiones, los y las jovenes participantes reflexionan sobre
los retos sociales actuales y desarrollan herramientas para participar activamente en la
vida democratica desde un enfoque transformador.

Nos encontramos a menos de cinco afnos del horizonte 2030, fecha marcada para la
consecucion de los ODS. A pesar de los avances, los desafios persisten, y uno de los mas
urgentes es garantizar que la ciudadania —especialmente la juventud— comprenda el
alcance de esta agenda global y se convierta en protagonista del cambio.

Con esta formacién, el Ayuntamiento de Malaga reafirma su compromiso con la Agenda
2030, promoviendo acciones educativas que impulsen una ciudadania informada, critica
y comprometida con la justicia social, la sostenibilidad y la paz.

Esperamos que este manual contribuya a multiplicar ese impacto y que, a través de la
labor de educadores y formadores, la participacién democratica y los ODS se conviertan
en herramientas vivas para la transformacidn social.

2. Antecedentes

La formacidn en Participacion Democratica y Procesos de Paz surge de una colaboracion
entre CIFAL Malaga y el Ayuntamiento de Malaga, en el marco de su compromiso
conjunto con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente el ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas. Esta iniciativa responde a
la necesidad de fortalecer la educacidn civica, la conciencia democratica y la implicacién
activa de la juventud en los procesos de toma de decisiones.
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En un contexto global marcado por la desinformacién, la polarizacion politica, el
distanciamiento institucional y los desafios ambientales y sociales, se hace
imprescindible generar espacios de aprendizaje donde los y las jovenes puedan
reflexionar sobre su papel en la sociedad y adquirir herramientas para convertirse en
agentes de cambio. La ciudadania no se ejerce Unicamente desde el voto, sino también
desde la participacién informada, el activismo responsable y el didlogo constructivo.

CIFAL Malaga, como centro de formacién vinculado al sistema de las Naciones Unidas
(UNITAR), viene impulsando desde hace afios programas educativos que conectan los
ODS con el entorno local. Esta experiencia se une a los esfuerzos del Ayuntamiento de
Mdlaga por hacer de la ciudad un referente en participacion ciudadana, desarrollo
sostenible y gobernanza democratica.

La implementacion de esta formacién con estudiantes de bachillerato y universitarios
responde, por tanto, a una doble necesidad: por un lado, acercar los principios de la
Agenda 2030 a las nuevas generaciones; y por otro, consolidar una cultura de paz,
didlogo y corresponsabilidad que contribuya al bienestar colectivo desde la educacién.

3. Objetivos

Este manual tiene como finalidad principal proporcionar a educadores y formadores una
herramienta prdactica y metodoldgica para implementar acciones formativas que
promuevan la participacién democratica, la cultura de paz y el compromiso ciudadano
entre jovenes.

Objetivo general

v Fomentar la educacion civica y la participacion de la juventud en procesos
democraticos y de transformacion social, desde una perspectiva critica, inclusiva y
alineada con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivos especificos

» Facilitar conocimientos clave sobre ciudadania, gobernanza democratica, derechos
humanos, resolucién de conflictos y sostenibilidad.

» Desarrollar competencias de analisis critico, argumentacién y didlogo en torno a
dilemas democraticos actuales.
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* Impulsar la participacién juvenil como motor de cambio social, tanto en espacios
institucionales como en movimientos sociales.

» Dotar al profesorado de recursos metodoldgicos participativos que fomenten el
aprendizaje activo, el trabajo en equipo y la reflexidon colectiva.

» Promover valores de convivencia, justicia social y cultura de paz como pilares de una
ciudadania global.

= Articular el contenido local (experiencia en Malaga) con marcos globales como la Carta
de Derechos Fundamentales de la UE y los ODS.

* Contribuir a la construccion de comunidades educativas mas democraticas, solidarias
y comprometidas con su entorno.

4. Educar para transformar: el papel de los ODS en |la
ciudadania del siglo XXI

Formar a la ciudadania en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) no es una opciodn:
es una necesidad urgente. La Agenda 2030, adoptada por las Naciones Unidas, no solo
es un compromiso internacional, sino también una herramienta educativa poderosa que
permite comprender los desafios globales y locales que enfrenta la humanidad —desde
el cambio climatico hasta la desigualdad social, desde la salud publica hasta la pazy la
justicia—.

En este contexto, los centros educativos se convierten en espacios clave para cultivar
una ciudadania consciente, critica y activa, capaz de leer el mundo y actuar sobre él.
Educar en ODS es educar en interdependencia, en empatia, en responsabilidad
compartida. Significa conectar la realidad cotidiana del alumnado con los grandes retos
globales, fomentando no solo el conocimiento, sino también la accién.

Los ODS, ademas, ofrecen una oportunidad Unica para trabajar desde el aula valores
como la equidad, la solidaridad, la justicia social, la sostenibilidad y la cultura de paz. Y
hacerlo con metodologias participativas refuerza no solo el aprendizaje, sino también el
empoderamiento juvenil.

Formar en ODS es formar ciudadanos capaces de transformar su entorno, de participar
activamente en la vida democratica, de construir soluciones colectivas. Es, en definitiva,
sembrar las bases de un futuro mas justo y sostenible para todos.
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5. Metodologia del manual

Este manual esta disefiado como una herramienta pedagdgica practica y adaptable para
educadores y formadores que deseen implementar procesos de aprendizaje vinculados
a la participacion democratica, los ODS y la cultura de paz con jévenes de bachillerato y
universidad.

La propuesta metodoldgica se basa en tres principios fundamentales:

1. Aprendizaje activo y experiencial: cada mdédulo combina exposiciones tedricas
breves con dinamicas practicas, simulaciones, debates y actividades
participativas que invitan al alumnado a reflexionar criticamente, expresar sus
ideas y desarrollar competencias ciudadanas.

2. Educacion transformadora: el manual parte del enfoque de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible y la Educacion para la Ciudadania Global, promoviendo la
toma de conciencia sobre los retos sociales y ambientales actuales, asi como el
papel que cada persona puede desempefiar en la transformacion de su entorno.

3. Flexibilidad y adaptabilidad: el contenido puede aplicarse en distintas
modalidades (sesiones de 2, 3 0 4 horas), en contextos formales y no formales, y
con grupos diversos. Cada taller esta estructurado con propuestas concretas,
pero abiertas a ser adaptadas segun el perfil del grupo, el tiempo disponible o
las prioridades del centro educativo.

6. Temario por desarrollar

Este manual proporciona una guia completa para el personal docente que facilitara una
sesion formativa de ocho horas centrada en tematicas globales clave y el papel crucial
de las Naciones Unidas en el impulso del desarrollo sostenible. A lo largo de esta
formaciodn, se abordaran temas fundamentales que permitiran a los educadores brindar
a los estudiantes una comprensién sélida de los desafios y oportunidades relacionados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

El manual se divide en dos secciones tematicas clave que se detallaran a continuacion,
con el propdsito de brindar a los docentes una estructura clara y recursos relevantes
para una transmisién efectiva de los conocimientos a los estudiantes. A lo largo de la
sesion, se fomentara la interaccion, el analisis critico y la aplicacion practica de los
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conceptos presentados, con el objetivo de fomentar la participacion y el compromiso
con los temas tratados.

Se anima a los formadores a adaptar y personalizar la presentacion y los materiales
proporcionados de acuerdo con las necesidades especificas de su audiencia y entorno
educativo, a fin de maximizar la relevancia y el impacto de la formacién. A través de una
combinacion equilibrada de presentaciones tedricas, estudios de caso y actividades
practicas, se pretende generar un espacio de aprendizaje dindmico y enriquecedor que
inspire a los estudiantes a convertirse en agentes de cambio positivo en sus
comunidades y mas alla.

El objetivo final de esta formacidon es empoderar a los participantes para que aumente
su sensibilidad acerca de la sostenibilidad y sean capaces de abordar desafios complejos
y contribuir de manera significativa a un futuro mas sostenible y equitativo para todos.

jAdelante, comencemos este viaje educativo que inspirard el cambio
positivo y la accion concreta hacia un futuro mds sostenible y prospero!

6.1 Primera sesion

Introduccion

Durante esta sesion formativa de ocho horas, abordaremos temas clave sobre la
ciudadania activa y el funcionamiento de la democracia en el siglo XXI. La sesion se
estructurara en 2 horas de por taller, incluyendo dindmicas précticas disefiadas para
fomentar la participacion del alumnado.

Iniciaremos con una reflexién sobre el concepto de ciudadania, sus derechos,
responsabilidades y el sentido de pertenencia en las sociedades contempordneas. A
través de un recorrido por la evolucién de la democracia, analizaremos sus
transformaciones desde los modelos cldsicos hasta las actuales formas representativas
y participativas, prestando especial atencién a los desafios que enfrenta hoy: Ia
desinformacion, la abstencidn electoral o la escasa participacion juvenil.

Exploraremos también los derechos y deberes que asisten a la ciudadania tanto en el
marco de la Constitucién Espanola como de la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unidn Europea, destacando la importancia del compromiso civico y la participacion
activa en la vida comunitaria.
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Profundizaremos en las distintas vias de participacion ciudadana, tanto institucionales
como no institucionales, ilustradas con ejemplos reales de movimientos juveniles
europeos que han influido en politicas publicas. Asimismo, se analizardn los cambios
legales y sociales que implica alcanzar la mayoria de edad, asi como las nuevas
oportunidades de participacién que se abren a partir de los 18 afos.

La parte préctica consistira en una simulacién de un proceso democratico centrado en
el tema de la planificacion familiar. El alumnado se organizara en partidos ficticios para
elaborar propuestas de ley juvenil, presentar campafas, debatir ideas y votar, con el
objetivo de experimentar cdmo funciona la toma de decisiones en una democracia.

Finalizaremos la sesién con un espacio de reflexion donde se compartiran aprendizajes
y cada participante podra formular un compromiso personal de participacion ciudadana
para el préximo afio.

Contenido tedrico 1r taller: Ciudadania y Democracia en el Siglo XXI
(1:30 horas)

Veamos las tematicas tedricas de esta primera sesion de 1:30 horas presenciales una a
una, a través de las cuales se pretende introducir e ir profundizando acerca de la
democracia y la ciudadania

Ciudadania en el Siglo XXI

Para empezar, conociendo un poco mds de las opiniones de los estudiantes sobre lo que
es la ciudadania, se propone realizar la siguiente actividad para crear un mapa con
palabras que ellos asocian al concepto:

La sesidn se inicia con una reflexidén sobre el concepto de ciudadania, entendido como
el conjunto de derechos y deberes que vinculan a cada persona con la sociedad en la
que vive. A través de una presentacion visual, se destacan tres pilares esenciales de la
ciudadania: los derechos, las responsabilidades y el sentido de pertenencia.

Los derechos se presentan como beneficios y libertades fundamentales que permiten a
las personas vivir con dignidad y plenitud. Entre ellos se incluyen el acceso a la
educacioén, a la salud o la libertad de opinidn.
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CiUDADANIA

Es un conjunto de derechos y deberes a los cuales el ciudadano
estd sujeto en relacién con la sociedad en la que vive.

SENTIDD DE
DERECHOS RESPONSABILIDADES PERTENENCIA
Son los beneficios, libertades y garantias que tienen Son los compromisos u obligaciones que debemos Es el sentimiento de identificacion y conexidn con un
todas las personas por el simple hecho de ser cumpilir para vivir en armonia con los demas y grupo, comunidad o nacién. Implica sentirse parte
humanos o ciudadanos. Permiten vivir con dignidad, contribuir al bienestar coman de algo mas grande y querer contribuir al desarrolio
protegerse, expresarse y desarroliarse plenamente Ejemplos: respetar las leyes, cuidar el medio y bienestar de ese grupo.
en la sociedad. ambiente, pagar impuestos, votar. Ejemplos: sentirse orgulioso de tu pais, participar
Ejemplos: derecho a la educacion, a la salud, a la en actividades comunitarias, respetar las
libertad de opinion. tradiciones.

Las responsabilidades, por su parte, se entienden como los compromisos que cada
ciudadano debe asumir para contribuir al bienestar comun, tales como respetar las
leyes, cuidar el medio ambiente, pagar impuestos o votar.

Por ultimo, se aborda el sentido de pertenencia como el vinculo emocional que une al
individuo con su comunidad o nacidn, y que impulsa la participacidon activa en su
desarrollo. Se proponen ejemplos como el orgullo nacional, el respeto a las tradiciones
y la participacion en actividades comunitarias.

Para fomentar la reflexidon entre los y las participantes, se propone una dinamica
interactiva en la que se plantea la siguiente pregunta:

éCudl consideras que es el papel mas importante de un ciudadano?
Las respuestas muestran que el respeto a las leyes, la participacion en la sociedad y la
colaboracién con otros ciudadanos son los aspectos mas valorados por el grupo.

La democracia del griego; demos,

I- A pueblo y kratos, poder.

Es el sistema de gobierno en el cual

los ciudadanos tienen una
DEMUCRACIA participacion activa en la toma de

decisiones

o

g cifal @unitar

United Nations Institute for Training and Research
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Esta actividad inicial tiene como objetivo activar conocimientos previos, generar didlogo
y motivar la implicacién del alumnado en el resto de la sesién.

Democracia: Introduccion y teoria

A continuacion, la sesidn

“Llgobicine del
puclle, petselpeckle
U pateclpeclkle®

profundiza en el concepto de
democracia, un sistema de
gobierno en el que la
ciudadania participa
activamente en la toma de

decisiones. Partiendo de su

Qbraham Lincoln, discurso de Gettysburg, 1863)

etimologia griega —demos
(pueblo) y kratos (poder)—, se introduce la idea de que en una democracia, el poder
reside en el pueblo. Esta nocidn se refuerza con la célebre frase de Abraham Lincoln en
su Discurso de Gettysburg (1863): “El gobierno del pueblo, por el pueblo y para el
pueblo”, que pone en valor el principio de soberania popular.

Seguidamente, se presentan los 2 % 2 TR e |
a SRt (;L-L‘I.‘ GLe I_LU.SLLLLLL'.SLLLL‘. Qemedseele tdliFeera
origenes  historicos de la

democracia, situando su [ h 4 Y
nacimiento en Atenas, Grecia, en Poblacién l'oblacién
el siglo VI a.C. En este contexto, mas menos

se explica que los ciudadanos numerosa edveada
atenienses tomaban decisiones
K y 9 /

voto o el sorteo, lo que configuraba una democracia directa. No obstante, se subraya

de forma conjunta mediante el

una limitacién fundamental: la participacion estaba restringida a varones ciudadanos,
excluyendo a mujeres, esclavos y extranjeros.

. . . .. Apartir de aqui, se introduce el concepto
Leg Cllgcliceee [HEHUCEUCTH de democracia representativa o
& Napimniento en Atenas indirecta, en contraste con la directa.

Grecia, en el siglo VI a. C. Esta distincidon se aborda mediante una

e Los ciudadanos toman las dindmica visual comparativa (Directa VS

degisiones do fofma conjunta; S Indirecta) que permite a los y las

através de: At Al ? .. . . . "
o Elvoto participantes identificar las diferencias
o El sorteo entre ambos modelos.

Mediante una actividad interactiva, se fomenta la reflexién con una serie de ideas
expuestas por el alumnado en torno a por qué se evoluciond hacia una democracia
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indirecta. Comentamos las respuestas dadas por los alumnos, y entonces se puede pasar
a la explicacién de los tres pilares por los cuales la democracia directa es imposible de
realizar en la sociedad moderna: poblacidn mas numerosa, poblacién menos educada,
y poblacién con menos tiempo.

Este bloque tiene como objetivo que el alumnado comprenda cdémo han evolucionado
los sistemas democrdticos y por qué la representaciéon se ha convertido en una
herramienta clave para garantizar la participacion ciudadana en contextos
contemporaneos.

Democracia en Espana y en el mundo: écdmo se define y como se vive?

En esta parte de la sesion se plantea al alumnado una pregunta clave: ¢Es Espafia una
democracia?

/ Se presenta el articulo 1 de la
LA CONSTITUCION ESPANDLA Constitucion  Espafiola, ~que
define a Espafia como un
Estado social y democratico de
Derecho, donde la soberania
reside en el pueblo y cuya
forma politica es una

+ poder legisiativo
+ poder ejecutivo
+ poder judicial

/\/\ monarquia parlamentaria.
o
También se comentan algunos

derechos vinculados a la participacién politica, como la libertad de reunidon, de

asociacién y el derecho a intervenir en los asuntos publicos.

A través de un mapa interactivo, el grupo responde a la pregunta: ¢ Cudl pais consideras
gue es el mas democratico del mundo? Esta dinamica permite contrastar percepciones
con datos reales del Indice de Democracia Deliberativa 2024, que mide la calidad
democratica a nivel global.

Por ultimo, se explican los tres modelos de democracia actuales:

2 LI T P R Gl /SiSTEMAS DEMOCRATICOS ACTUALES

eleccidn de representantes. o

e Ladirecta, donde se vota sin

intermediarios. VOTE

e Y la participativa, que combina ambos

. . o directa. En este modelo, los ciudadanos

no solo votan cada clertos anos, sino
modelos fomentando una implicacién rosloioncadacerseatondho
b e Moo 3

continua de la ciudadania.
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Este bloque busca ayudar a los y las jovenes a reconocer cdmo se organiza su propio
sistema politico y como se relaciona con otros en el mundo.

Retos y riesgos de la democracia actual: abstencion, desinformacién y populismo

Este bloque se centra en los principales desafios que enfrenta la democracia en el siglo
XXI, iniciando la pregunta: é{Cuales son las consecuencias de que los ciudadanos no
voten? La actividad introduce el concepto de abstencion electoral y su impacto en la
legitimidad de los gobiernos. A modo de ejemplo, se pregunta al grupo por el porcentaje
de abstencion en las elecciones europeas de 2024 en Espafia, invitando a reflexionar
sobre el fendmeno del desencanto democratico, es decir, la pérdida de confianza de la
ciudadania en las instituciones.

Lo Fesgos Se muestra una encuesta

sobre los problemas mas

Menor proteccion delas

Sainores “Tirania de la mayoria” graves que enfrenta hoy la

democracia, y en este

Decisiones tomadas por contexto  se resentan

civdadanos poco informad, Expertos en politica ? _ P

/ alos que no les concierne herramientas  para una

PSP : democracia mas directa —
a deinterés porlo )

politico Popuiismo como el uso del referéndum,

el sorteo ciudadano o Ila
revocatoria de mandato. Se plantea el debate sobre si es necesario reformar la
Constitucion o reinterpretarla para una mayor participacion.

A su vez, se introducen los riesgos de una participacién mal gestionada, como la "tirania
de la mayoria", decisiones poco informadas, populismo y pérdida de interés politico.
Finalmente, se explica el concepto de populismo, entendido como la oposicién entre un
“pueblo puro” y unas élites supuestamente corruptas, segun la definicién de Albertazzi
y McDonnell.

Este bloque busca generar una reflexidn critica sobre los limites de la democracia y la
importancia de una ciudadania informada, activa y comprometida.
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Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea: équé protege y por qué
importa?

© CARTA DE DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LA
UNiON EUROPEA

La Carta protege los derechos fundamentales de los
que disfrutan las personas de la UE.
Es un instrumento moderno y completo de legislacion
que protege y promueve los derechos y libertades de
las personas.

En esta r;artg = ('ja Sgsié”hse . CARTA DE DERECHOS FUNDAMENTALES DE
presemta fa Garta de Derechos ) a UNifN EURDPEA

Fundamentales de la UE como el

instrumento clave que garantiza Agrupando sus 54 articulos en slete
los derechos de las personas que 1-Ladisr-'dad;?%?;e'derechoa'a
viven en los paises miembros. Se b ekt e e
explica que esta carta retine en un ‘Stair;fadfad

solo documento los valores vy s e e

libertades fundamentales sobre
los que se construye la Unidn
Europea.

El alumnado conoce como esta carta moderna y completa protege y promueve la
dignidad, la libertad, la igualdad vy la justicia, entre otros principios.

La sesion también visibiliza las diferentes formas de

FORMAS DE PARTICiPACiON

N participacién ciudadana que recoge este marco:
CiUDADANA

desde las institucionales (como votar o participar en
i NOIWSTITUCONALES — consultas publicas) hasta las no institucionales

Voto en
referéndums, pe! jtas.

(como el activismo, el voluntariado o las campafias

© : S en redes sociales).
) A} 4

H_H_H A través de ejemplos practicos y una votacion
interactiva, los y las jovenes reflexionan sobre qué
formas de participacién ya han experimentado y cudles les gustaria explorar. Ademas,
se les invita a conocer organizaciones y foros europeos de juventud para impulsar su
implicacion social y politica, recordando que participar en grupo puede marcar la

diferencia.
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ES MAS FACIL CAMBIAR EL MUNDO EN
GRUPO QUE POR TU CUENTA.

¢Estas buscando tu oportunidad para contribuir?

Unirte a un movimiento u organizacién es una buena manera de contribuir a la sociedad
European Youth Forum
ONE Fundation
Eurpean Solidaritty Network

¢Qué cambia al cumplir 18 afios? Derechos, responsabilidades y participacion

Durante esta seccidn se invita al alumnado a

LDUE CAMBIA CUANDO reflexionar sobre los cambios clave que se

CUMPLES I8 ANDS? producen al alcanzar la mayoria de edad. A
través de una dindamica interactiva, se

1. Plenos derechos civiles y politicos:

Votar y ser candidato recogen las percepciones del grupo,
destacando la idea de que cumplir 18 afios

2. Nuevas responsabilidades:
Responsabilidad penal plena, independencia financiera

implica entrar en el mundo adulto, con
3. Oportunidades de participacién en la vida democratica mayores responsa bilidades y decisiones mas
trascendentales.

Se explica que, a partir de los 18 aiios, las personas adquieren plenos derechos civiles y
politicos, como el derecho al voto o a presentarse como candidato. A la vez, se asumen
nuevas obligaciones, como la responsabilidad penal completa o la necesidad de
gestionar su independencia econdmica.

cQeéstgniiiea pertielpar an d procese demedrdticey 12 actividad  concluye
con una reflexion sobre
las oportunidades que
se abren para participar
en la vida democratica,
y se plantea una

pregunta final:

Elvoto, el formar El activismo, la Boycott y buycott o,
partedevnpartido  participacionen éQué podemos hacer
politico protestas pacificas para que mas jovenes se

impliquen en politica?

Este momento permite generar un espacio de didlogo y propuestas concretas para
fomentar una ciudadania activa y comprometida desde la juventud.
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Manual para formadores

Simulacion de un proceso democratico. TEMA: Planificacion Familiar

Tiempo: 30 min.

Formato: Se divide a los jovenes en partidos politicos ficticios, cada uno con una

propuesta diferente.

e Parallevar: Inf

Etapas:

ormacion con estadisticas.

1. Elaboracidon de propuestas: Cada equipo debe disefiar una propuesta de ley

juvenil.

2. Campaiia electoral: Presentan sus ideas al resto del grupo.

3. Votacion y debate: Se realiza una votacidn y un debate sobre las propuestas mas

votadas.

Objetivo: Experimentar como funciona la toma de decisiones en democracia y entender
la importancia de la participacién.

Contenido tedrico 22 taller — Gobernanza, instituciones y
transparencia (1:30 horas)

Durante esta seccidon se introduce el concepto de gobernanza y cultura de paz,
animando al grupo a reflexionar sobre cdmo se toman las decisiones en nuestra

sociedad.

Definiciones y distinciones

© DEFINICION

“..Todos los procesos de

gobierno, instituciones,

procedimientos y practicas
mediante los que se deciden
y regulan los asuntos que

atarien al conjunto de la
sociedad.”

A través de una definicién clara y
visual, se muestra que la
gobernanza abarca todos los
procesos, instituciones y
practicas mediante los cuales se
gestionan los asuntos que
afectan al conjunto de |la
sociedad. No se trata solo del

gobierno, sino de un sistema mas amplio que incluye también a la ciudadania, el sector
privado y la sociedad civil.

Ciudad
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Manual para formadores

Se explican sus principios fundamentales:

. ) Y
P Eficacia
r:In'CIpIOS e * Eficiencia
¢ d | Slid
BaSICOS : E?)’gsgggo r? politicas solidas

Rendicion de cuentas

« Integridad y transparencia
» Formacion de politicas solidas
¢ Supervision independiente

Inclusividad

* Nodejar a nadie atras
» Nodiscriminacion
 Participacion

« Subsidiariedad
, » Equidad entre generaciones

Para cerrar, se plantea la diferencia entre gobierno y gobernanza:
Mientras el gobierno decide el “qué” (las politicas y objetivos), la gobernanza se enfoca
en el “cédmo”, es decir, en las estructuras, responsabilidades y procesos para llegar a
esas decisiones.

Esta parte sienta las bases
- e para comprender como se
Ps &Q , puede participar
¢ activamente en la toma
de decisiones publicas
4 mas alla del voto.
Gobierno Gobernanza
Se centra en el “QUE". la toma Se centra en el “COMO"; Es el marco
de decisiones estratégicas, la que establece las estructuras,
definicion de objetivos y la responsabilidades, procesos y
direccion general politicas para la toma de decisiones.

Instituciones y participacion

En esta seccidn, se explora el papel de las instituciones democraticas en los distintos
niveles de gobernanza.

@unitar
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Se presentan ejemplos clave a nivel europeo y después local:

Ayuntamiento de Malaga Junta de Andalucia

Instituciones

Instituciones
democr‘é.t|cas .. Anivel europeo. democraticas .. aniveltocal

Estas diapositivas ayudan a visualizar que la democracia no es algo lejano, sino que
opera en distintos niveles con espacios concretos donde participar.

También se presenta

. o ./ la participacion
P.a-r‘t|C|paC|0n ciudadana como una
Cludadana herramienta clave

para fortalecer Ia
democracia. Se explica
que participar no es
solo votar, sino
también opinar,
proponer y actuar en
los asuntos publicos.

La participacion ciudadanaes la
implicacion activa de los ciudadanos en
los procesos de toma de decisiones
publicas que les afectan. Esto implica que
los ciudadanos pueden expresar sus
opiniones, proponer ideas, y participar en
la gestion publica, fomentando asi la
democracia y la transparencia.

Finalmente, se
destacan algunos
logros histéricos de GARW;L.SE&SE ICD)IIEULSADAND
la participacion:

la conquista de

derechos civiles, 3

avances en o o o

igualdad de género Transformaciones Avances en justicia Proteccion del
LGBTI | democraticas social y derechos medioambiente

Y Q+ yla humanos

prOtECCIOn del * é(j)j[\gi;:(e)}sregxmenes « Derechosde las * Movimientos

medioambiente_ * Movimientos por los kjofes ScaogEs

« Derechos LGBTIQ+
derechos civiles

<
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Esta parte demuestra que la participacién tiene efectos reales y que cualquier persona
puede ser parte del cambio.

Cultura de Paz: qué es y
por qué importa

A prayer Sk
forP acc -~

En esta secciébn se
introduce el concepto de
cultura de paz, entendido
como un conjunto de
valores y actitudes que
promueven la no violencia,
el respeto y el didlogo para
resolver conflictos.

1 definicion de las Na

lucion A/52/13)

las personas, los grupos y

Se explica que la paz no es solo la ausencia de guerra (paz negativa), sino también la
construccion activa de justicia, equidad y bienestar para todas las personas (paz
positiva).

Se mencionan también otras dimensiones como la paz interior (tranquilidad personal),
la paz social (convivencia armdnica), la paz internacional y la paz cultural (respeto a la
diversidad).

. : Se define como la ausencia
de violencia, opresion por parte del
Estado, entre otros.

. Implica la construccion de
instituciones que promuevan la paz. Se
basa en los valores de la justica y la
equidad social.

Estado de armonia y
tranquilidad personal.
La armonia entre individuos y
grupos dentro de una sociedad.
: La ausencia de
conflictos bélicos entre naciones.
: La promocion del respeto y
los valores

Esta parte resalta que la paz es un proceso activo, y que todas las personas —individual
o colectivamente— pueden contribuir a una sociedad mas justa y menos violenta.

- Principios de resolucion de conflictos

En esta seccidn se abordan los principios de resolucidén de conflictos, entendidos como
herramientas fundamentales para transformar situaciones de enfrentamiento en
oportunidades de didlogo.
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Se explican tres métodos clave:

La
Nego

La

Itinerario Formativo Participacion Democratica y Procesos de Paz

Manual para formadores

La negociacion se puede definir como un proceso de
comunicacion entre al menos dos partes dirigido a
alcanzar un acuerdo sobre intereses que se perciben
como divergentes. Esta habilidad se basa en la
capacidad de un individuo para participar en el proceso
de forma cooperativa, usando habilidades de
comunicacion respetuosay asertiva, con el fin de llegar a
acuerdos beneficiosos y aceptables para todas las partes
involucradas.

@ [ Y 4

La mediacion es un método de resolucion de conflictos
en el que dos o mas partes enfrentadas recurren a una
tercera persona neutral —el mediador o la mediadora—
para que les ayude a dialogar, comprenderse y encontrar
un acuerdo mutuamente aceptable.

Mediacion

El

El arbitraje es un método de resolucion de conflictos alternativo a
los tribunales, en el que las partes en disputa acuerdan someterse
a la decision de una o mas personas neutrales, llamadas arbitros,
cuya decision —llamada laudo arbitral— es vinculante y tiene
efectos similares a una sentencia judicial.

Arbitraje

Ciudad
de Malaga
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Se presenta ademads un cuadro comparativo que destaca las diferencias entre los tres
métodos en aspectos como: voluntariedad, duraciéon, coste, formalismo,
confidencialidad y conservacion de la relacién.

:Cuales son las diferencias?

Aspecto Negociacién ‘ Mediacién Arbitraje

Las partes, con ayuda de un

Quién resuelve Las partes directamente .
mediador

Un arbitro o panel de arbitros

No hay tercero (o solo asesoria Facilita la comunicacion, no Decide el conflicto mediante laudo

Rol del tercero : %5 i
externa) impone solucién vinculante

Caracter del proceso Colaborativo y directo Colaborativo, facilitado Contencioso pero flexible

Voluntariedad Totalmente voluntaria Voluntaria Requiere acuerdo previo o
clausula arbitral

No, depende del acuerdo

Obligatoriedad del resultado
alcanzado

No, salvo que se firme un acuerdo Si, el laudo arbitral es obligatorio

Confidencialidad Alta Alta Alta (salvo excepciones)
Duracién y coste Bajo Bajo Medio (mas répido que un juicio)

Bajo (flexible y adaptado a las Medio (con reglas procesales

Formalismo Ni j
inguno o muy bajo partes) propias)

Especializacién Depende de las partes Depende del mediador Alta (arbitros pueden ser expertos
en la materia)

Muy alta (al ser directa y Alta (enfocada en el didlogo y Media (relaciéon puede tensarse

Conservacion de la relacién X = e
colaborativa) comprension) por la decisién)

El objetivo es que los y las participantes reconozcan que hay formas pacificas y
estructuradas de resolver desacuerdos, y que estas herramientas pueden aplicarse
también en conflictos cotidianos.

Dialogo intercultural

Acabamos el taller hablando

¢Qué es el didlogo intercultural? FEERCEN-CRUSETCIES

como proceso de
El didlogo intercultural es un proceso de comunicacion respetuosa vy
comunicacion respetuosa y abierta entre .
personas de diferentes culturas, con el abierta entre personas de
objetivo de fomentar el entendimiento .
mutuo, el respeto, la convivencia y la diferentes culturas, con el

cooperacion.

objetivo de fomentar el
entendimiento mutuo, el
respeto, la convivencia y la
cooperacion.

Se promueve a través de: Educacidn, Juventud, Comunidades locales, Medios de
comunicacion, Instituciones.
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- Dindmicas practicas 22 Sesion (30 minutos)

Role-playing: Mediacion en Conflictos
Tiempo: 20 min.
Formato: Role-playing

1. Se presentan casos practicos (un conflicto escolar, un conflicto vecinal,
un conflicto social).

2. Se asignan roles a los participantes (partes en conflicto, mediadores,
testigos).

3. Se desarrolla la simulacién y se buscan soluciones pacificas.
4. Se analiza qué estrategias fueron mas efectivas.

Objetivo: Experimentar estrategias de resolucion de conflictos mediante técnicas de
mediacidn y negociacion.

Contenido tedrico 3r taller — Juventud y Activismo (40 minutos)

En esta seccidn se aborda el papel clave de la juventud en los movimientos de
transformacion social. Se parte de la idea de que el activismo no es exclusivo de
personas adultas ni de figuras publicas, sino que las voces jovenes han sido
histéricamente motor de cambio.

A través de ejemplos cercanos y

LA CHISPA actuales, se muestra cémo el
DEL CAMBIO activismo juvenil puede adoptar
La juventud nunca ha sido pasiva. A lo largo de m l.’] Itlp I es fo rm a S : d eSd e
la historia, las voces jovenes han resonado . . -
s manifestaciones y campafias en
Son millones de jévenes los que salen dia a dia redes sociales hasta

en la lucha por un cambio,

intervenciones artisticas o

iniciativas comunitarias. Se
destaca que el activismo es una forma legitima de participacién ciudadana, que permite
a las personas jovenes expresar sus valores, cuestionar injusticias y proponer
alternativas.

Sl Ciudad Manual del Ayuntamiento de Mdlaga
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Se introducen también los derechos que protegen esta participacién, como el derecho
a expresarse libremente, organizarse, ser escuchadas/os y votar (segun la edad).
Comprender estos derechos ayuda a fortalecer una ciudadania critica y activa.

LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA SOCIEDAD ES

UN DERECHO FUNDAMENTAL

« Derecho a expresar sus ideas sin temer a las represalias

« Derecho a reunirse para formar organizaciones y defender sus intereses
« Derecho a que sus voces sean escuchadas

« Derecho al voto (seglin su edad), como un instrumento de participacion

politica
/]

¢Qué es ser activista?

Ser activista significa

Activista, ;qué es?

Un activista es una persona que actla de

implicarse activamente
en una causa que se

manera organizada y persistente para . .
provocar un cambio social, politico, COhSIdera Justa . NO se
ambiental o cultural. No solo oping, sino

que se implica y actia: protesta, organiza trata SOIO de Opl na r, Slno
campafias, informa, moviliza, propone
alternativas. Puede hacerlo de forma de actuar de forma
individual o colectiva, y desde distintos
espacios (redes sociales, asociaciones,

constante y organizada

em——— para transformar |la

realidad.
El activismo adopta muchas formas: protestas, redes sociales, trabajo comunitario o
campafas. Lo importante es que busca generar cambios reales, desde el compromiso y

la coherencia.

Se pregunta a los estudiantes si conocen a algun activista, y se proyecta un video de
Greta Thunberg.
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A continuacidn, se introducen algunos dilemas comunes que enfrentan las personas que
participan en movimientos sociales, especialmente jévenes.

iCudl es el dilema
elactisa? O
iCambio desde

tentro o desde
fuera?

* ¢Intento transformar el

iCuidarse o resistir

. H 7 ? A
¢Radical o gradual? siempre?

¢ ;Es mejor exigir cambios
profundos aunque
cuesten mas?

¢ ;O aceptar pequefios
avances aungue no

* ;Hasta qué punto puedo
comprometerme sin

sistema participando en él
agotarme o descuidar mi

(por ejemplo, en partidos o

2
instituciones)? salud mental?

* (O lo denuncio desde N ¢ ;Cémo compatibilizo mi
cambien la raiz del

problema?

activismo con estudiar,
trabajar o vivir con cierta
tranquilidad?

-1

fuera para no legitimar lo
que considero injusto?

No hay respuestas correctas, pero reflexionar sobre estas tensiones ayuda a tomar
decisiones conscientes.

Finalmente, se introducen casos de éxito del activismo que le dan realidad al término.
El docente puede escoger si tratarlos todos y el nivel de profundidad, asi como animar
a los estudiantes a que comenten algln caso de éxito que conozcan ellos.

1. Justicia climéticay ) 812 2. Derechos humanosy
asus medio ambiente sociales

Greta Thunberg y Fridays for Future (global): Ley del matrimonio igualitario
Millones de jévenes movilizados por el clima, (Espaﬁu 2005). Tras afios de lucha

|
logrando que gobiernos y  organismos : o
internacionales incluyan la crisis climatica en sus de colectivos LGTBIQ+, Espafia se
agendas. Han influido en cumbres como la COP convirtié en uno de los primeros
y en sentencias judiciales contra estados por paises en |ego|izar el matrimonio

inaccion climatica entre personas del mismo sexo.

£sé 3. Democracia y derechos
civiles
Movimiento 15M (Espaia, 201):

Denuncié la corrupcion, la

&2 4. Educacion y juventud

Movimiento Yo Soy 132 (México,
2012): Estudiantes universitarios se

desigualdéd y el sistema polifico organizaron contra la manipulacién

dominante. Influyé en la agenda medidtica y por una democracia mas

publica, en la creacién de nuevos limpia. Demostraron el poder de la
partidos y en una cultura de organizacion juvenil en un contexto

participaciéon mas activa. polarizado.

‘ Ciudad Manual del Ayuntamierzto de Mdlaga
2] de Mélaga Elaborado por CIFAL Mdlaga-UNITAR

% cifal @unitar

United Nations Institute for Training and Research




Itinerario Formativo Participacion Democratica y Procesos de Paz
Manual para formadores

Aqui tienes el contenido de las cuatro ultimas diapositivas, reescrito y ampliado con el
mismo tono, estilo y estructura que hemos estado utilizando:

El activismo en la era digital

Las redes sociales y el entorno digital han transformado el activismo, ampliando su
alcance y facilitando nuevas formas de participacién: El docente se centra en el cambio
en los siguientes aspectos del activismo:

Contenido: Se crean mensajes visuales, breves y “compartibles”, que captan la atencién
y pueden viralizarse. Un video, un meme o un post bien pensado puede llegar a millones
en cuestion de horas.

Elactivismo en la era digital YCa

Lot

Empoderamiento
ciudadano

Econdmico

Contenido Influencers Accesibilidad

No se Permite Las voces que

Creacién de Personas de

contenido

“compartible” y

llamativo

gran audiencia
que difunden
mensajes

necesitan
grandes
recursos para
empezar una
accion.

participar
desde
cualquier lugar,
especialmente
a personas

antes eran
ignoradas
ahora pueden
ser
escuchadas.

jovenes.

- Econdmico: No hace falta tener muchos recursos para empezar una accion
digital. Un teléfono mdvil y una idea clara pueden ser suficientes para lanzar una
campafa.

- Influencers: Personas con grandes comunidades pueden difundir mensajes de
justicia social, ambiental o politica. Cuando se implican, pueden cambiar
narrativas y movilizar audiencias.

- Accesibilidad: Cualquier persona puede participar desde su casa, su instituto o
desde zonas rurales. El activismo digital acerca la participacidén a quienes antes
estaban excluidos.

- Empoderamiento ciudadano: Las voces que antes eran ignoradas, ahora pueden
resonar con fuerza. Internet abre espacios de expresidn para jévenes, mujeres,
minorias y colectivos histdricamente silenciados.

2000¢
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La presentacion sigue mediante el analisis de los retos que la digitalizaciéon del activismo
supone. Se recomienda preguntar primero a los alumnos los retos que ellos piensan que
existen, y luego pasar a la explicacion de los siguientes.

L J L ]
P"ncl pales Activismo de clic (Slacktivismo); o= e 2u=1o"  comeerti sn

nesinmnnaciﬂn y hulns- Las fake news pueden

* distorsionar o dividir movimientos

vigilancia y censum- Gobiernos y plataformas pueden limitar o

* castigar el activismo digital

3 La sobreexposicion constante puede generar
Riesgo de bumout: .5 oono

Se finaliza con ejemplos de numerosas campafias nacidas en Internet han demostrado
su impacto global. Estos movimientos demuestran que la red también puede ser una
herramienta poderosa para el cambio real.

Al final del taller, se invita a los alumnos a reflexionar sobre las causas que les apasionan
a ellos y a involucrarse en luchar por su cambio.

©
[jemmos eToo
#BlackLivesMatter
r_ .o #FridaysForFuture
de BXItn #NiUnaMenos

Dinamicas practicas 32 Sesion (1:10 horas)
Actividad 1: "Dilema del activista"

e Tiempo: 30 min.
e Formato: Debate

e Se presentan varios escenarios donde los jévenes deben decidir como actuar
ante una situacion de injusticia social (ej. una politica medioambiental ineficaz,
un caso de discriminacidn en su comunidad, etc.).

@ cifal @ unitar
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e Discusidon en grupos pequefios y puesta en comun de estrategias de accion.

- Objetivo: Analizar distintos escenarios de injusticia social y proponer respuestas
activas desde una perspectiva juvenil para entender las dificultades a los que se
enfrentan los activistas.

Actividad 2: "El debate del cambio"
e Tiempo: 40 min.
e Formato: Debate

e Se forman equipos con roles (gobierno, sociedad civil, activistas, empresas) y se
les da un tema de debate (ej. reducir la edad de voto a los 16, acciones climaticas
en las ciudades, etc.).

e Cada equipo debe argumentar su postura y luego reflexionar sobre qué
soluciones comunes pueden alcanzar.

e Objetivo: Explorar como diferentes actores sociales abordan un reto actual y
ensayar soluciones colaborativas mediante el debate.

Contenido tedrico 4to taller — Sostenibilidad e Incidencia Politica
(40 minutos)

En este taller el docente explorara por qué los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
son clave para nuestro futuro, explicando que se trata de una agenda global aprobada
por la ONU en 2015 con 17 metas para erradicar la pobreza, proteger el planeta y
promover la prosperidad de todas las personas, y que su éxito depende del compromiso
conjunto de gobiernos, empresas y ciudadania.

También se abordaran los principales desafios WP

actuales en sostenibilidad, como el cambio LQUE SON LOS ODS Y POR QUE SON
climatico, la pérdida de biodiversidad, las CLAVE PARA NUESTRO FUTUR()?

amenazas a los derechos humanos vy la * Agenda global aprobada por la ONU en 2015 con 17 objetivos.

desigualdades sociales y econdmicas y las

democracia. El docente puede elaborar en dichos * Buscan erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar prosperidad

temas como considere, usando términos y para fodos.
. . e Necesitan el compromiso de todos los sectores: gobiernos, empresas,
ejemplos que los estudiantes puedan entender y

civdadania.
aplicar.
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DESAFI0S ACTUALES EN SOSTENIBILIDAD

e Cambio climatico y pérdida de biodiversidad
e Desigualdades econémicas y sociales

» Amenazas a los derechos humanos y democrdticos

A continuacion, se presentaran estrategias de incidencia politica y social que permiten
a la ciudadania implicarse activamente en el cambio, como la participacién en consultas
publicas, el desarrollo de campafias de sensibilizacién, la creacion de alianzas y redes, y
la presentacion de propuestas ciudadanas que ejerzan presion institucional. Se
recomienda utilizar ejemplos reales a la hora de explicar estas estrategias, y de animar
a los estudiantes a pensar en cual de ellas les parece mas atractiva o efectiva.

Iniciativas juveniles para promover los ODS

pon 7 El docente pasara a la siguiente seccion

ESTRATEG'AS DE INC'DENC'A explorando cdmo los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) se relacionan con nuestra

POL]T'CA y SOC'AL vida cotidiana, analizando de forma practica

cémo aspectos como el consumo, la energia,

o Participacién en consultas pablicas

la movilidad, los derechos o la educacion

¢ Campafias de sensibilizacién

* Creacién de redes y alianzas estan interconectados y tienen un impacto
* Propuestas civdadanas y presion institucional

directo en el desarrollo sostenible.

" JOVENES QUE IMPULSAN
LOS ODS '

* Greta Thunberg (Suecia) - 0DS 13: Accién por el clima

« Malala Yousafzai (Pakistan) = 0DS 4: Educacion de calidad / 008 5: Igualdad de
género

o Kehkashan Basu (Emiratos Arabes Unidos / Canada) = 008 13, 4 y 12

* Boyan Slat (Paises Bajos) - 0D 14: Vida submarina

* Amanda Gorman (Estados Unidos) - 0DS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
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P 7

2000(¢

SOSTEN'BIL'DAD y POLIT'CAS A partir de ahi, se abordara el papel

fundamental que juega la juventud
LOCALES/EUROPEAS como agente de cambio, destacando
su liderazgo en iniciativas sostenibles,
* Planes de accién local paralos 0D su capacidad de movilizacidn y el uso
« Estrategias climdticas en la UE

estratégico de redes y espacios
e Fondos europeos y oportunidades para

Jovenes publicos.

Ademas, se

resentarin cemies |1 pAPE| DE LA JUVENTUD EN LOS ODS

jovenes que impulsan * La juventud como motor de cambio social

los ODS desde e Liderazgo en iniciativas sostenibles
diferentes partes del » Uso estratégico de redes y espacios publicos

mundo, como Greta

Thunberg, Malala Yousafzai o Boyan Slat, mostrando cémo cada uno ha contribuido a
objetivos concretos a través de su accién. Finalmente, el taller conectard estas acciones
globales con el nivel local y europeo, analizando las politicas publicas de sostenibilidad
existentes, los planes de accidn locales, las estrategias climaticas de la UE y las
oportunidades de financiacion europea para jovenes, con el fin de reforzar el
compromiso desde lo cercano y lo colectivo.

Dinamicas practicas 42 Sesion (1:20 horas)

Actividad 1: "Manifiesto de los ODS"
Tiempo: 40 min.
Formato: Creacion colectiva

e Se le asignan profesiones al azar a los estudiantes y luego deben exponer en un
manifiesto como desde sus puestos de trabajo pueden promover el alcance de
los ODS.

e Se crean mini-proyectos con objetivos claros y pasos a seguir.
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Objetivo: Reflexionar sobre el papel de distintas profesiones en la implementacién de
los ODS vy disefiar propuestas concretas desde cada rol.

0DS Y NUESTRA VIDA COTIDIANA

* Todo estd conectado: consumo, energia, movilidad, derechos, educacion...
* La democracia y la participacion activa son claves para avanzar en los ODS.
* ;Qué papel jugamos desde lo local?

Como contribuimos a los ODS

Objetivo: principal fomentar la participacion y la conciencia colectiva en torno a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, mediante una
actividad que les permite convertirse en actores de cambio en materia de los ODS, con
la finalidad de hacerles ver que todos y todas podemos contribuir a la consecucion de
los ODS y que esta contribucion es fundamental para alcanzar la Agenda 2030.

Desarrollo: A través de la colaboracién en grupos de no mas de 6 miembros, se busca
promover la discusidn y la reflexion sobre las diversas formas en que los participantes
pueden contribuir, tanto desde su ambito laboral como desde su ambito personal, a la
realizacion de un ODS especifico seleccionado de manera conjunta por cada grupo.

Puesta en marcha: En primer lugar, se forma a los participantes en grupos equilibrados,

asegurando la diversidad de perspectivas y habilidades en cada equipo. Posteriormente,
se les invita a elegir de manera consensuada un ODS al que deseen enfocarse vy
contribuir de forma proactiva. Los grupos se sumergen en discusiones enérgicas y
reflexivas para identificar estrategias concretas y viables que puedan implementar en su
entorno laboral y en su vida cotidiana para apoyar el ODS seleccionado.

Una vez que los grupos han ideado y refinado sus propuestas, cada equipo elige a un
representante que expondrd las ideas innovadoras propuestas durante una sesién de
presentacion. Los representantes utilizan métodos creativos de presentacion, como
recursos visuales y narrativas cautivadoras, para comunicar de manera efectiva las
iniciativas propuestas y su impacto potencial en la consecucion del ODS elegido. Tras la
presentacion, se facilita una sesion de preguntas y respuestas, donde los participantes
pueden intercambiar ideas y retroalimentar constructivamente las propuestas
presentadas.
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Para garantizar la participacion y el compromiso de todos los participantes, se lleva a
cabo una votacion para reconocer al grupo cuya propuesta se considera la mas
innovadora y con mayor potencial de impacto en el logro del ODS seleccionado. Este
reconocimiento busca incentivar el espiritu de colaboracién y el compromiso continuo
con la agenda de desarrollo sostenible.

Resultados:

Se espera que la actividad genere una mayor conciencia y comprensién de la importancia de los ODS, asi
como un compromiso renovado con la implementacion de acciones concretas en pro del desarrollo
sostenible. Se anticipa que los participantes desarrollen un sentido de responsabilidad colectiva y se
sientan empoderados para promover el cambio positivo tanto en su entorno laboral como en su vida
personal, contribuyendo asi de manera significativa al logro de los ODS a nivel local y global.

7. Conclusiones

El manual elaborado por CIFAL Malaga en colaboracion con el Ayuntamiento de Malaga
es una iniciativa crucial para abordar la formacién y sensibilizacion sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. A través de una
metodologia participativa y multidisciplinaria, se busca promover el conocimiento
integral de los ODS y su aplicacién a nivel local, despertando asi el interés y compromiso
de la ciudadania malaguena en la implementacion de practicas sostenibles. Algunas
conclusiones clave sobre el contenido y los objetivos del manual son las siguientes:

La formacién ciudadana en los ODS es fundamental para empoderar a la poblacion y
fomentar su participacion activa en la implementacion de la Agenda 2030. Este enfoque
se alinea con los compromisos estratégicos de la Uniéon Europea y el compromiso
nacional de Espafia en la consecucién de los ODS.

El manual de CIFAL Malaga proporciona una guia completa y detallada para la formacion
de ocho horas presenciales o en formato online sobre los ODS, con un énfasis especial
en el ODS 10: Reduccién de las Desigualdades. La metodologia adoptada enfatiza la
participacion, el aprendizaje experiencial, el uso de herramientas tecnoldgicas y la
promocion de redes de colaboracién y alianzas estratégicas.

El temario propuesto en el manual abarca temas clave de relevancia global, incluyendo
el papel de las Naciones Unidas y otras entidades e instituciones, desde lo global a lo
local, en el impulso del desarrollo sostenible, asi como la presentacion de casos de
estudio, herramientas de medicion del avance y progreso de los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible y actividades practicas para fomentar una comprensién sélida de los desafios
y oportunidades relacionados con los ODS.

En conjunto, la colaboracién entre CIFAL Malaga y el Ayuntamiento de Malaga
demuestra un compromiso sélido y continuo con la implementacién de los ODS a nivel
local, con un enfoque en la educacion, la sensibilizacion y la promocién de practicas
sostenibles para alcanzar un desarrollo equitativo y sostenible en la regién.
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