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“En la juventud aprendemos y en la madurez comprendemos”

Marie von Ebner-Eschenbach
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El envejecimiento de la población si-
túa al mundo frente a un importante
desafío. Según las previsiones, 
España contará en el año 2035 con 
un 26,5% de su población mayor de 
65 años. La esperanza de vida 
aumenta de década en década y 
actualmente se sitúa en una media 
de 83,5 años. 

Estos datos reflejan por sí mismos la 
magnitud de este reto, que afecta de 
forma directa a prácticamente todas 
las variables sociales, desde el ámbito 
médico-sanitario a la economía.

El impacto económico del enveje-
cimiento de la población tiene un 
primer factor negativo, como es el 
de la sostenibilidad del sistema de 
pensiones. En segundo lugar, esta 

situación afecta al sistema sanitario. No todo, desde luego, es negativo. Esta situación 
también presenta retos positivos, como la llamada economía plateada, dedicada especial-
mente a las personas mayores, que actualmente representa el 25% del Producto Interior 
Bruto (PIB) de la Unión Europea.

En la ciudad de Málaga, en el ámbito de sus competencias, hace ya tiempo que se viene tra-
bajando sobre estos temas. Los ingentes esfuerzos realizados por el Ayuntamiento de Málaga 
en apoyo al envejecimiento saludable incluyen actuaciones en materia de equidad digital, 
vivienda, acompañamiento, calidad de vida, bienestar físico y mental, ocio y tiempo libre. 

Ahora, sin embargo, queremos dar un paso más. Por eso, en coordinación con la Organización 
de Naciones Unidas y conjuntamente con otros actores relevantes, ponemos en marcha la 
Iniciativa Global sobre el Envejecimiento, con el objetivo de trabajar en una estrategia 
articulada para abordar el tema desde diferentes perspectivas, incluyendo derechos humanos, 
temas laborales, de salud, educación y ciencia. 

Para ello, la Iniciativa Global sobre el Envejecimiento se constituirá como una entidad 
autónoma sin fines de lucro, como Fundación bajo la Ley española, con el apoyo de 
mecenas de varios países que afrontan retos relacionados con el envejecimiento. 

El advenimiento de esta Fundación debe redundar en beneficio de los malagueños, puesto 
que la identificación de buenas prácticas internacionales y nacionales va a permitir un mayor 
conocimiento de la cuestión del envejecimiento, lo que posibilitará el avance en la mejora de 
calidad de vida de las personas mayores de nuestra ciudad.

Francisco de la Torre
Alcalde de Málaga

1. Prólogo
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El envejecimiento de la población 
constituye uno de los cambios 
demográficos más importantes 
del siglo XXI. Por primera vez en 
la historia, la humanidad alcanzará 
un punto en el que en el mundo 
habrá menos niños y niñas que 
personas mayores.

Esta realidad atañe en diferentes 
aspectos la vida de cada individuo 
y de la sociedad en su conjunto. El 
paso del tiempo se evidencia en 
cada ser humano según su propia 
realidad; es así que la diversidad 
que se aprecia en la vejez no es 
una cuestión de azar y puede ser 
positiva en condiciones adecuadas. 

Si bien la vejez no distingue el origen, la religión, la etnia o el género de las personas, 
puede aumentar estos riesgos de vulnerabilidad y afectar el desarrollo de la sociedad 
en su conjunto. Se la suele asociar a transiciones vitales que incluyen desafíos paralelos 
a los cambios físicos de las personas mayores, tales como su participación inclusiva, 
libre y significativa en los ámbitos social, económico, cultural y político, en pleno goce 
de sus derechos. Mientras que algunos miembros de este grupo siguen activos en su 
comunidad, muchos otros carecen de autonomía, cuidados adecuados, recursos o vi-
ven en soledad.

En este sentido, la Iniciativa Global para el Envejecimiento Activo prevé el fomento de 
capacidades y el intercambio de buenas prácticas y desafíos entre diferentes actores, 
en miras a la efectiva promoción y protección de los derechos de las personas mayores, 
habida cuenta de sus necesidades y capacidades específicas, y de su importancia para 
la sociedad. A través de una estrategia articulada se busca abordar el tema de enveje-
cimiento activo desde diferentes perspectivas, incluyendo Derechos Humanos, temas 
laborales, de salud, educación y ciencia. 

La creación de una Fundación para estos fines representará un paso significativo en la 
promoción de los derechos de este grupo. El liderazgo de la Municipalidad malagueña 
por su experiencia y resultados en favor de las personas mayores, coadyuvará al éxito de 
esta iniciativa, así como la cooperación con CIFAL Málaga y UNITAR.

Es por ello que expreso mi agradecimiento a la ciudad de Málaga por acoger esta ini-
ciativa y por seguir apoyando y enriqueciendo el trabajo que realiza en favor de las per-
sonas mayores, de este modo construiremos las sinergias entre el impulso de Málaga y 
la labor a realizar por GIA, para que toda la ciudadanía pueda disfrutar de los beneficios 
de esta Iniciativa.

Luis Gallegos Chiriboga
Embajador y Presidente 
de la Fundación GIA
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2. Introducción
La población de adultos mayores en todo el mundo es actualmente muy superior a la exis-
tente en cualquier otro momento de la historia. Esta transición demográfica beneficia y 
afecta a diversos aspectos de la sociedad, al tiempo que supone un importante desafío 
para todos los gobiernos del planeta.

El número de personas de 60 años o más superó al de niños menores de 5 años en 
2020 (Vollset et al., 2020). Con ello, aumentó la necesidad de recursos de salud, 
servicios sociales y económicos para una cuarta parte de la población global.

Con el aumento de la longevidad se presentan nuevos desafíos en materia de salud, 
participación activa, libre y significativa en la sociedad, entre otros aspectos relevantes 
(Crimmins, 2011; Chatterji, 2015). Si bien es cierto que tener una vejez saludable puede 
variar según las circunstancias de cada persona y así, por ejemplo, incluso en países de 
bajos ingresos, una persona de 80 años puede continuar saludable mientras que una de 
60 puede necesitar atención y apoyo (Beard, 2016), en general la edad cronológica es un 
indicador independiente del estado de salud. 

Por otro lado, el envejecimiento también necesita ser abordado desde otros puntos de 
vista, teniendo en cuenta cuestiones como el empleo, los derechos humanos, la política, la 
educación, los fenómenos migratorios, la viabilidad del sistema de pensiones, la existencia 
de procesos de discriminación, etc. Todas estas cuestiones necesitarán del apoyo de uno 
o varios actores para encontrar soluciones viables. 

Según la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 
(OCDE), sólo en Europa, una de cada diez personas mayores de 65 años se 
ha visto afectada por una enfermedad crónica, lo que supone un coste de 
más de 115 billones de euros. Esto equivale al 0,8% del PIB anual o -lo que 
es lo mismo- entre el 70 y el 80% del presupuesto destinado a sanidad por 
la Unión Europea (OCDE, 2016). 
Como la esperanza de vida de la población mundial ha aumentado, se necesita 
mejorar la calidad de vida a medida que se envejece.
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Por lo tanto, el envejecimiento es una realidad que requiere de acciones conjuntas y 
coordinadas tanto a nivel nacional e internacional, entendiendo que estamos ante un 
proceso dinámico, multifactorial e inherente a todos los seres humanos.  

Así, los retos y desafíos generados por el envejecimiento ocupan un lugar destacado en la 
agenda de Naciones Unidas desde hace varios años y, de hecho, se han destinado ingentes 
esfuerzos para fortalecer las posibles soluciones a través del fomento de capacidades de 
múltiples actores. En este sentido, la concienciación sobre el potencial y los desafíos de 
este fenómeno, además de la importancia de fortalecer políticas públicas y mecanismos 
adecuados, puede ayudar a la efectiva promoción y protección de los derechos de las 
personas tanto a nivel local, como regional e internacional.

Con el objetivo de animar a los Estados miembros a encontrar soluciones innovadoras 
para los problemas económicos, sociales y sanitarios de una población que envejece y 
a invitar a los mayores a seguir jugando un papel importante en la sociedad, además de 
fortalecer la solidaridad intergeneracional, la Unión Europea designó el año 2012 como 
Año Europeo del Envejecimiento Activo y de la solidaridad intergeneracional, actuando 
desde entonces en diversos campos que comprometen la vida integral de los mayores.

En el escenario internacional, España tradicionalmente ha mantenido una 
participación activa en iniciativas relacionadas con la protección de grupos 
vulnerables, incluyendo los derechos de las personas con discapacidad. Además, 
nuestro país ha tenido un papel destacado en el llamado Plan de Acción de 
Madrid, convertido en un programa internacional para hacer frente a la cuestión 
del envejecimiento.
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Asimismo, ha sido destacable el liderazgo de España en el fomento del fortaleci-
miento de Políticas Públicas y de la Contribución de los Parlamentos en materia de 
Derechos Humanos. Esto devela la importancia que otorga a asuntos neurálgicos en 
búsqueda de avances con mayor impacto a favor de este grupo y de la sociedad en 
su conjunto. 

No en vano, entre las funciones de UNITAR se encuentran la búsqueda de soluciones 
de alta calidad para abordar las necesidades de desarrollo de los individuos, las 
organizaciones y las sociedades. 

El presente estudio busca recoger la información existente sobre el tema de enve-
jecimiento a nivel global, analizarla desde diferentes puntos de vista las fortalezas y 
debilidades de los procesos que actualmente se llevan a cabo a niveles institucionales, 
empresariales y de organismos no gubernamentales, y construir así un marco de 
referencia y trabajo que permita avanzar de manera acertada en la gestión a todos 
los niveles de la población mayor.

Se ha tomado como caso de análisis Málaga capital y sus distintas acciones tanto 
públicas como privadas en el acercamiento a una óptima gestión del envejecimiento, 
pues desde la experiencia de Málaga, y teniendo en cuenta los contextos interna-
cionales, se puede visualizar un proyecto global que se pueda enmarcar en la 
formación de una institución que coordine un trabajo especializado a nivel académico, 
de políticas públicas, de alianzas con ONG y de relación con la Organización de 
Naciones Unidas, en un momento clave donde el tema se hace prioritario y urgente.

Por ello, uno de los aportes del presente estudio, es el desarrollo de un Mapa
de Recursos sobre envejecimiento en la ciudad de Málaga, el cual se puede
consultar por Google. Herramienta que ayudará a visualizar los procesos que
lleva  Málaga,  cómo  se  pueden  mejorar  y  a  su  vez  cómo  se  pueden
extrapolar a nivel internacional.

En este marco, a través de la educación como herramienta de 
cambio, el potencial del Instituto de las Naciones Unidas para 
la Formación Profesional y las Investigaciones (UNITAR) puede 
ser clave para la concienciación y la puesta en marcha de ini-
ciativas relacionadas con estos desafíos. 
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3. Objetivos

Ante la cada vez más extendida percepción de que las personas en edad avanzada 
resultan una carga para la prosperidad económica, urge plantear un debate interge-
neracional, que, desde distintos ángulos, sea capaz de abordar las complejidades que 
rodean a las relaciones entre generaciones y ponga de manifiesto que el proceso de 
envejecimiento de la población tiene desafíos, pero también muchos retos. 

Elementos tan diversos como el tamaño de la población, los sistemas de salud, la 
composición de los hogares, la actividad económica, el empleo, la organización de los 
sistemas de protección social, los arreglos para el cuidado o la calidad de la vivienda,
confluyen sobre las relaciones entre generaciones, pudiendo provocar cambios 
sustanciales tanto de forma individual o mediante la interacción con otros factores. En 
consecuencia, cualquier intento de aproximación sistemática a la cuestión del enveje-
cimiento resulta complejo. 

Por ello, lejos de cualquier pretensión de exhaustividad, este trabajo ofrece una revisión 
que intenta clasificar diferentes conceptos ligados a este fenómeno relativamente 
reciente y explorar su validez. Partiendo de una revisión sobre lo que se está haciendo 
en diferentes lugares del planeta, este estudio plantea como un repaso de las cuestiones 
relacionadas con el envejecimiento desde un enfoque que toma en consideración, 
principalmente, las políticas públicas.  

Dicho esto, no puede dejar de señalarse que los Estados del bienestar de los países 
industrializados, a la luz de las profundas transformaciones demográficas, económicas 
y culturales en curso, están a punto de enfrentarse a algunos de los mayores retos de su 
historia. Estos retos, de carácter multidimensional, no pueden entenderse plenamente 
si el análisis se limita a la clase social, al género o la etnia. Así, para abordar dichos retos 
en toda su complejidad, deben abordarse desde todos los puntos de vista. 
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En los próximos años, se espera que la capacidad de los Estados del bienestar para 
mantener una distribución justa y sostenible de recursos entre generaciones, 
orientada a abordar las necesidades y vulnerabilidades asociadas a las diferentes 
etapas de la vida, se vea fuertemente tensionada. El panorama que se intuye 
probablemente planteará importantes presiones sobre otros sistemas de redistribución 
entre generaciones, como, por ejemplo, la familia. En este contexto, el presente 
trabajo pretende ser un punto de partida para ayudar a una mejor comprensión de 
los retos que tendrán que afrontar las sociedades contemporáneas.

Para prepararse para el cambio y transformar el envejecimiento poblacional en una 
oportunidad para una vida más larga y con más salud es necesaria una respuesta
inmediata y acciones en las que participen todas las administraciones. Con este 
objetivo, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó la declaración de la 
década comprendida entre 2020 y 2030 como el Decenio del Envejecimiento 
Saludable. Este decenio está alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y permitirá que en estos años se produzca una colaboración multisectorial, 
concertada, catalizadora y sostenida para fomentar el envejecimiento saludable y 
mejorar la vida de las personas mayores, de sus familias y de sus comunidades. 

Hoy más que nunca es necesario establecer estrategias que involucren a toda la 
comunidad local, a los proveedores de servicios, a las empresas, a la sociedad civil, 
a las redes comunitarias y, en especial, a las personas mayores, con el fin de deter-
minar acciones efectivas para encontrar soluciones a todos los retos y desafíos que 
supone el envejecimiento de la población y desarrollar estrategias que promuevan 
oportunidades para todos. 

El Decenio del Envejecimiento Saludable 2020-2030 es un movimiento 
global que ofrecerá una visión clara y unida a través de sus áreas de 
acción para que los países puedan enfocar sus estrategias,  acciones,
recursos y sistemas de forma que puedan responder mejor a las necesidades 
de las personas mayores.

Ahora es el momento de transformar el actual escenario en que vivimos 
en uno más positivo que fomente el camino hacia una sociedad más 
inclusiva, equitativa y amigable hacia las personas mayores, anclada en 
los derechos humanos y guiada por la promesa compartida de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible de “no dejar a nadie atrás”.

Por lo tanto, el Decenio del Envejecimiento Saludable 2020-2030 es un 
llamado a la acción para cambiar la forma en que se ve el envejecimiento 
y para fortalecer los servicios, los sistemas y las comunidades con el fin 
de atender mejor las necesidades de las personas mayores.
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En este contexto, nace la Iniciativa Global sobre el Envejecimiento (GIA, por sus siglas en 
inglés), un proyecto concebido por un grupo de líderes cívicos de la ciudad de Málaga 
(CIFAL Málaga y el Ayuntamiento de Málaga) en coordinación con la Organización de 
las Naciones Unidas, que tiene como parte de sus objetivos desarrollar capacidades en 
todo el mundo en temas relacionados con el envejecimiento. 

Entre las primeras acciones de esta iniciativa se encuentra, precisamente, el presente 
informe, que tiene por objetivo principal trabajar en una estrategia articulada para 
abordar el tema del envejecimiento desde diferentes perspectivas, incluyendo, por 
supuesto, la de los derechos humanos, el empleo, la salud, la educación o la ciencia. 

Partiendo de este objetivo principal, compartimos con Naciones Unidas, la necesidad 
de trabajar en cuatro aspectos: 

Cambiar nuestra forma de pensar, sentir y actuar con respecto a 
la edad y el envejecimiento

Asegurar que las comunidades fomenten las capacidades de
las personas mayores

Ofrecer una atención integrada y centrada en las personas, y
servicios de salud primarios que respondan a las necesidades 
de las personas mayores

Proporcionar acceso a cuidados a largo plazo a las personas
mayores que lo necesiten
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Lógicamente, para el logro de las estrategias en cada área de acción es fundamen-
tal tener en cuenta los siguientes factores habilitadores:

Escuchar las diferentes opiniones y estudiar qué tipo de políticas 
públicas se están llevando a cabo en diferentes lugares del mundo

Fortalecer el liderazgo y la capacidad de adoptar medidas 
apropiadas e integradas en distintos sectores

Poner en contacto a distintas partes interesadas a nivel local 
y global para que compartan sus experiencias y extraigan 
enseñanzas de ellas

Impulsar  la  obtención  de  datos,  la  investigación  y  la 
innovación para acelerar la aplicación de dichas estrategias
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4. Situación y contexto del envejecimiento
	 4.1. Definiciones

Envejecimiento

Si bien existen numerosas definiciones del envejecimiento, es difícil precisar el 
concepto general del mismo; autores como (Lehr, 1980; Laforest, 1991; Gómez y 
Curcio, 2002) coinciden en tratarlo como un proceso dinámico, multifactorial e 
inherente a todos los seres humanos. La Organización Mundial de la Salud (OMS) 
define a la vejez como el “Proceso fisiológico que comienza en la concepción y ocasiona 
cambios en las características de las especies durante todo el ciclo de la vida; esos 
cambios producen una limitación de la adaptabilidad del organismo en relación con 
el medio. Los ritmos a que estos cambios se producen en los diversos órganos de un 
mismo individuo o en distintos individuos no son iguales” (OMS, 2009).

Envejecimiento activo

Es preciso considerar el envejecimiento activo como el proceso para aprovechar 
al máximo las oportunidades para tener bienestar físico, psíquico y social durante 
toda la vida, con buena salud, políticas de protección social, seguridad económica, 
y participación social. La OMS define el envejecimiento activo como el proceso 
de optimización de oportunidades para la salud, la participación y la seguridad 
con el fin de mejorar la calidad de la vida a medida que la población envejece 
(Equipo Envejecimiento en Red, 2013).
Una definición alternativa pone el énfasis en la participación: el envejecimiento 
activo debe entenderse como una estrategia integral para maximizar la parti-
cipación y el bienestar a medida que se envejece, y debe funcionar de manera 
simultánea a nivel individual (estilo de vida), organizativo (gestión de la edad) y 
social (política) y en todas las etapas de la vida (Walker, 2012).

Envejecimiento saludable

El envejecimiento saludable es definido por la OMS como el “proceso de desarrollar 
y mantener las habilidades funcionales que permite el bienestar en las personas 
mayores”. La misma Organización ha declarado la década 2021-2030 como la 
del Envejecimiento Saludable. Su objetivo es que la expectativa de vida saludable 
aumente a la velocidad que lo hace la esperanza de vida, y debe ser una opor-
tunidad para mejorar la calidad de vida de los mayores.
Con esta iniciativa, los estados miembros de la OMS se comprometen a colaborar 
para mejorar la vida de las personas mayores. Además, se encuentra vinculado 
a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus 17 objetivos.
En la actualidad hay 1.000 millones de personas en el mundo con más de 60 
años, lo que supone el 13,5% de la población mundial. En 2030 se espera que 
esta población aumente un 56% y en 2050 se estima que se duplique hasta 
alcanzar los 2.100 millones de personas. 
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4.2. Marco actual del envejecimiento

En el siguiente apartado se van a analizar los recursos que se disponen a distintos 
niveles respecto al envejecimiento.

Por un lado, veremos las instituciones, programas, conferencias y resoluciones a 
nivel internacional, a través de las Naciones Unidas, a nivel europeo a través de 
la Unión Europea, y por otro lado a nivel nacional, expondremos los recursos de 
España y finalmente de Andalucía.

    4.2.1. Recursos de Naciones Unidas sobre 
            envejecimiento

Por un lado, veremos las instituciones, programas, conferencias y resoluciones a 
nivel internacional, a través de las Naciones Unidas, a nivel europeo a través de 
la Unión Europea, y por otro lado a nivel nacional, expondremos los recursos de 
España y finalmente de Andalucía.

Instituciones y programas

Organización Internacional del Trabajo (OIT) (1919)

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo tripartito de 
Naciones Unidas que reúne representantes de gobiernos, trabajadores y empresarios 
con el objetivo de promover el trabajo decente en el mundo. Fue creada como parte 
del Tratado de Versalles Las fuerzas impulsoras para la creación de la OIT surgieron 
de consideraciones de seguridad, humanitarias, políticas y económicas. 
Los fundadores de la OIT reconocieron la importanciade la justicia social para asegurar 
la paz, en un contexto de explotación de los trabajadores en las naciones industria-
lizadas de esa época. También se comprendía cada vez más la interdependencia 
económica mundial y la necesidad de cooperación para obtener condiciones de 
trabajo similares en países que competían por los mercados.

ILO Workingpaper: Envejecimiento dispone de un artículo realizado en 2020 que 
examina las tendencias de participación en la fuerza laboral proyectadas de los 
trabajadores mayores para 2030 y analiza el futuro de la dependencia económica 
para los países.
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DESA United Nations Programme on Ageing (1948)

https://www.un.org/es/desa/ageing

El Departamento de Asuntos Económicos y Sociales forma parte de la 
Secretaría General de Naciones Unidas y se encarga del seguimiento de 
grandes cumbre y conferencias de la ONU además de proporcionar ayudas 
a ECOSOC. Apoya la cooperación internacional con la intención de promover el 
desarrollo sostenible promocionando los ODS y la Agenda 2030 centrándose 
en los grupos más vulnerables como es el caso de los mayores. 

DAES ofrece información sobre los análisis en temas económicos y sociales. 
Trata de encontrar un equilibrio social y disminuir la disparidad tanto 
económica como social, también en temas de envejecimiento.

Dispone de una página web que incluye una sección de envejecimiento: 
Open-Ended Working Group of Ageing. (El Grupo de Trabajo de Compo-
sición Abierta sobre el Envejecimiento) creado en 2010 por la resolución 
65/182 de la Asamblea General. Este grupo considerará el marco internacional 
existente de los derechos humanos de las personas mayores e identificará 
las posibles brechas y la mejor manera de abordarlas, incluso considerando, 
según corresponda, la viabilidad de otros instrumentos y medidas.Lista de 
ONG acreditadas ante el OEWG sobre el envejecimientoONG acreditadas en 
el ECOSOC que participan en el marco de las sesiones del OEIGWG.

Organización Panamericana de la salud (OPS)

https://www.paho.org/es

La Organización Panamericana de la Salud es el organismo especializado de
salud del sistema interamericano, encabezado por la Organización de los 
Estados Americanos, y también está afiliada a la Organización Mundial de la
Salud, desde 1949, de manera que forma parte igualmente del sistema de las 
Naciones Unidas. Contiene información sobre la Década de Envejecimiento
Saludable 2020-2030.
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Federación Internacional del Envejecimiento (1973)

https://ifa.ngo/driving-our-agenda/united-nations/

Fue una de las primeras organizaciones en convocar una Asamblea Mundial 
sobre el envejecimiento, después de que tuviera lugar la Conferencia de 
1982 celebrada en Viena (Austria). La Federación comenzó a operar en 1973 
cuando todavía quedaba mucho trabajo de entendimiento en relación a las 
tendencias de envejecimiento. La principal representante durante la Asam-
blea Mundial sobre el Envejecimiento en Madrid (2002) era Helen Hamlin, 
que trabajó conjuntamente con otros líderes para elaborar el Plan de Acción.
La Federación obtuvo el estatus de Consultivo General con el Consejo 
Económico y Social de la ONU (ECOSOC) en 1995 y tiene relaciones de trabajo 
formales con varias agencias de la ONU, incluida la Organización Mundial 
de la Salud (OMS). Esta organización ha participado en las elaboraciones 
clave de Naciones Unidas en temas de envejecimiento. La IFA se presentó en 
eventos paralelos, proporcionó declaraciones orales y escritas en las sesiones de 
la Comisión de Desarrollo Social de la ONU; está en el ejecutivo del Grupo 
de Partes Interesadas de ONG en las deliberaciones de los ODS de la ONU; 
representado en el Alto Foro Político de las Naciones Unidas sobre el 
Desarrollo Sostenible y en la Sesión del Grupo de Trabajo de Composición 
Abierta de las Naciones Unidas sobre el Envejecimiento, entre otros.

UNHCR (1950)

https://www.unhcr.org/older-persons.html

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados es el organismo 
de las Naciones Unidas encargado de proteger a los refugiados y desplazados por 
persecuciones o conflictos, y promover soluciones duraderas a su situación, 
mediante el reasentamiento voluntario en su país de origen o en el de acogida.
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OHCHR (1996)

https://www.ohchr.org/en/older-persons

El papel de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos es 
garantizar una voz para todos, especialmente para aquellos cuyas voces rara
vez se escuchan. Se esfuerza por garantizar que las personas mayores tengan 
espacio y peso en la agenda de derechos humanos. También trabaja para 
garantizar que los gobiernos tomen todas las medidas necesarias para proteger 
y promover sus derechos humanos. Junto con el Departamento de Asuntos 
Económicos y Sociales de la ONU, el ACNUDH apoya el trabajo del Grupo de 
Trabajo de Composición Abierta sobre el Envejecimiento como su secretaría. 
Esta oficina apoya el mandato del Experto Independiente sobre el disfrute 
de todos los derechos humanos por parte de las personas mayores, y el 
trabajo de los mecanismos de derechos humanos de la ONU y las instituciones 
nacionales de derechos humanos para monitorear y brindar orientación para 
la promoción y protección de los derechos humanos de las personas mayo-
res. Monitorea activamente el impacto de la crisis del COVID-19 en los dere-
chos humanos en todo el mundo, incluso en las personas mayores. Brindamos 
orientación específica para los Estados y otras partes interesadas en relación 
con las personas mayores. Colabora con agencias asociadas de laONU como la 
OMS y el UNFPA para apoyar la implementación de la Década  de las Naciones 
Unidas para el Envejecimiento Saludable 2021-2030 y la incorporación de los 
derechos humanos de las personas mayores en el trabajo del sistema de las 
Naciones Unidas.

Instituto Internacional de Envejecimiento (INIA) - Malta (1987)

https://www.inia.org.mt

El Instituto Internacional de Envejecimiento opera bajo la dirección de una 
Junta Internacional compuesta por nueve miembros y trata de dar capaci-
tación a los países en desarrollo a los grupos de mayor edad. El presidente 
de la Junta y seis miembros son designados por el Secretario General de las 
Naciones Unidas, teniendo debidamente en cuenta el principio de distribución 
geográfica equitativa, y dos miembros son designados por el Gobierno de 
Malta. El mandato de la Junta es el de tres años.

El Consejo Económico y Social de la ONU, mediante su Resolución 1987/41, 
recomendó al secretario general de la ONU, la creación del Instituto Inter-
nacional sobre el Envejecimiento. El 9 de octubre de 1987, las Naciones Unidas 
firmaron un acuerdo oficial con el Gobierno de Malta para establecer el 
Instituto Internacional sobre el Envejecimiento como organismo autónomo 
bajo los auspicios de las Naciones Unidas. El Instituto fue inaugurado el 15 
de abril de 1988 por el entonces secretario general de las Naciones Unidas, 
Javier Pérez de Cuéllar.
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UNFPA

https://www.unfpa.org/es/envejecimiento-de-la-poblaci%C3%B3n

El Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA, por sus siglas en in-
glés) trabaja para concienciar sobre el envejecimiento de la población y la 
necesidad de aprovechar sus oportunidades y abordar los retos que plantea. 
El UNFPA también respalda la investigación y la recopilación de datos para 
proporcionar una base sólida para las políticas y la planificación, y se asegura 
de que los problemas relativos al envejecimiento de la población se integran 
en los programas de desarrollo nacional y las estrategias de reducción de la 
pobreza.

El trabajo del UNFPA se centra en cinco áreas fundamentales: el diálogo 
político, la creación de capacidad, la recopilación de datos, la investigación 
y la promoción de intereses. El UNFPA facilita el desarrollo de políticas con 
base empírica para garantizar que se abordan los problemas de las personas 
de edad. Asimismo, respalda la investigación que tiene en cuenta las dife-
rencias culturales y las cuestiones de género sobre el envejecimiento de la 
población, y conciencia respecto a la necesidad de abordar las oportunidades 
y los retos que supone este fenómeno.

El UNFPA también colabora con el Instituto Internacional sobre el Enveje-
cimiento, con sede en Malta, para abordar los retos que plantea el enve-
jecimiento de la población y capacitar a los responsables políticos en el 
desarrollo de políticas adaptadas a las personas de edad, así como en la 
aplicación y el control del Plan de Acción Internacional de Madrid sobre el 
Envejecimiento. Este plan, adoptado en 2002, pretende crear una «sociedad 
para todas las edades», en la que las personas de todos los lugares puedan 
envejecer con seguridad, dignidad y plenos derechos.

El UNFPA también está recopilando datos demográficos para ayudar a los Gobiernos 
a crear políticas nacionales de envejecimiento basadas en datos. A modo de 
ejemplo, el Tablero sobre la Vulnerabilidad de la Población ante la COVID-19 
contiene datos pertinentes, como la densidad de población, el tamaño de los 
hogares y la situación de vida de más de 200 países y territorios. 
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UNECE (2008)

https://unece.org/population/ageing

Desde 2008, el Grupo de Trabajo sobre el Envejecimiento de la UNECE ha 
proporcionado una plataforma intergubernamental para estas actividades: 
Actuar como secretaría del Grupo de Trabajo Permanente sobre el Envejeci-
miento de la UNECE, coordinación del seguimiento regional de los acuerdos 
mundiales y regionales sobre el envejecimiento, trabajo de desarrollo de 
capacidades en el área del envejecimiento, especialmente trabajando con 
Estados miembros individuales para desarrollar Hojas de Ruta para la 
Integración del Envejecimiento y la participación como administradores de 
datos y socio fundador en el Consejo de Socios del Programa Generaciones 
y Género.

Por otro lado, el Grupo de Trabajo Permanente sobre el Envejecimiento 
(SWGA) es un organismo intergubernamental subsidiario del Comité Ejecutivo 
de la UNECE. Su membresía se basa aspectos sobre el envejecimiento que 
representan a los Estados miembros de la región de la UNECE, estos participan 
como observadores representantes de ONG, academia y organismos inter-
nacionales. Este grupo se reúne anualmente en Ginebra donde se revisan los 
logros y desarrollos alcanzados en el pasado año y establece la agenda para 
el año siguiente.

Declaraciones institucionales

2002: Plan de Acción Internacional para el envejecimiento en Madrid: Hay una necesidad 
de animar el comprensivoavancediversificado y especializado en envejecimiento en todos 
los países, particularmente en los países en desarrollo. 

2002: Declaración ministerial de Berlín: “Young generations have responsibilities and a 
special role in building a society for all ages. 

2002: Estrategia de implementación regional:Integrar el envejecimiento en todos los 
ámbitos de las políticas con el objetivo de armonizar las sociedades y las economías con 
el cambio demográfico para lograr una sociedad para todas las edades.

2007: Declaración ministerial de León: “Una sociedad para todas las edades: Retos y 
oportunidades”.

2012: Declaración ministerial de Viena:”Garantizar una sociedad para todas las edades: 
promover la calidad de vida y el envejecimiento activo”.

2017: Declaración ministerial de Lisboa: Una Sociedad sostenible para todas las edades: 
darse cuenta del potencial de vivir más tiempo”.
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Década del envejecimiento saludable (2021-2030)

https://www.who.int/es/initiatives/decade-of-healthy-ageing

En la Asamblea Mundial de la Salud de 2016, 194 países adoptaron una Estrategia y 
plan de acción mundiales sobre el envejecimiento y la salud (2016 - 2030). A partir 
de los datos probatorios recogidos en el Informe mundial sobre el envejecimiento 
y la salud (2015) y en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en 
dicha Estrategia se hacía un llamamiento a un cambio transformador.

La Década del Envejecimiento Saludable (2021-2030) ofrece la oportunidad de 
aunar a los gobiernos, la sociedad civil, los organismos internacionales, los 
profesionales, las instituciones académicas, los medios de comunicación y el sector 
privado en torno a diez años de acción concertada, catalizadora y de colaboración 
para mejorar las vidas de las personas mayores, sus familias y las comunidades en 
las que viven y resolver los principales problemas mundiales entre los que desta-
camos la salud y el bienestar de las personas mayores se ven afectados por el 
cambio climático y cómo el cambio climático es relevante en las cuatro áreas de 
acción del plan de la Década.

La Década de Acción está centrada en 4 áreas clave: 

· Entornos amigables con la edad

· Combatiendo la discriminación por edad

· Cuidado a largo plazo

· Atención integrada

Disponen de una página web “Plataforma UN Década de envejecimiento” con 
toda la información de contexto, de qué trata la década de envejecimiento, 
noticias, etc. 
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Red Mundial de Ciudades y Comunidades adaptadas a las personas mayores

https://extranet.who.int/agefriendlyworld/who-network/

La Red Mundial de Ciudades y Comunidades Adaptadas a las Personas Mayores de la OMS 
se estableció en 2010 para conectar ciudades, comunidades y organizaciones de todo el 
mundo con la visión común de hacer de su comunidad un gran lugar para envejecer. Como 
respuesta al envejecimiento de la población mundial y la rápida urbanización, se centra en 
la acción a nivel local que fomenta la plena participación de las personas mayores en la vida 
comunitaria y promueve el envejecimiento saludable y activo.

La misión de la Red es estimular y permitir que las ciudades y comunidades de todo el 
mundo sean cada vez más amigables con los mayores. La Red busca hacer esto a través de:

	 - Inspirar el cambio mostrando lo que se puede hacer y cómo se puede hacer

	 - Conectar ciudades y comunidades de todo el mundo para facilitar el intercambio 
	    de información, conocimientos y experiencias

	 - Ayudar  a  las  ciudades  y  comunidades  a  encontrar  soluciones  innovadoras y
	    basadas en evidencia apropiadas.

La membresía a la Red no es una acreditación para la amistad con personas mayores, 
más bien refleja el compromiso de las ciudades de escuchar las necesidades de su 
población que envejece, evaluar y monitorear su adaptabilidad a las personas mayores 
y trabajar en colaboración con las personas mayores y en todos los sectores para crear 
entornos físicos y sociales amigables con las personas mayores. La membresía es también 
un compromiso de compartir experiencias, logros y lecciones aprendidas con otras 
ciudades y comunidades.
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Red Mundial de Ciudades y Comunidades adaptadas a las personas mayores Age-Friendly Word (2015) OMS 

https://extranet.who.int/agefriendlyworld/about-us/

Este sitio web tiene como objetivo apoyar a una comunidad global que trabaja en 
conjunto hacia esta visión de un mundo amigable con las personas mayores. 
Age-friendly World crea un lugar para que personas y organizaciones de todo el 
mundo compartan lo que saben y aprendan de los demás.
Age-friendly World es una co-producción con miembros y afiliados de la Red 
Global de Ciudades y Comunidades Adaptadas a las Personas Mayores.

Grupo de las partes interesadas en envejecimiento. Agenda 2030. Grupo
de Interés sobre Envejecimiento (SGA). Esfuerzos en curso.

https://www.stakeholdergrouponageing.org

El Grupo de Partes Interesadas sobre el Envejecimiento (SGA) facilita la partici-
pación efectiva de sus miembros en asuntos relacionados con la implementación 
de la Agenda 2030 para el Desarrollo, incluida la participación en el Foro Político 
de Alto Nivel y otros órganos intergubernamentales.

Grupo de trabajo de composición abierta de las Naciones Unidas sobre 
el envejecimiento: un grupo de redacción entre sesiones. 
13 de mayo de 2021

Un resumen concreto sobre el estado del trabajo en el marco del OEIGWG. En re-
lación al contenido se tienen en cuenta los antecedentes, propósito de un grupo 
de redacción entre sesiones, dónde se reuniría el grupo su composición, salidas, 
y las distintas formas de trabajar.

Grupo de Amigos de las Personas Adultas Mayores: 20 abril 2020 

El Grupo de Amigos permitirá reforzar aún más el accionar dentro de las Naciones 
Unidas para promover una mayor atención a la problemática de las personas 
mayores.

Centro Europeo de Investigación y Educación en Servicios para el
Envejecimiento (ECREAS). iniciativa de la unión europea

www.ecreas.eu

ECREAS es una plataforma virtual donde sus miembros pueden
compartir sus experiencias y donde se pueden descargar
materiales.
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Ageing Asia (en el sector privado) (2021)

https://ageingasia.com/about/about-ageing-asia/

Ageing Asia es la primera alianza industrial de Asia Pacífico en el negocio del envejecimiento. Es 
una red independiente que busca unir a las empresas, el gobierno, los líderes comunitarios y los 
medios de comunicación para impulsar el cambio en el panorama del envejecimiento de APAC. 
Su visión es liderar un papel educativo y de defensa para mejorar la calidad y los estándares del 
cuidado de los ancianos, nutrir las asociaciones y seleccionar el desarrollo de soluciones que aborden 
las nuevas oportunidades y demandas del mercado de la población de la generación del baby 
boom que envejece.

Conferencias
https://www.un.org/en/global-issues/ageing

La Asamblea General convocó la primera Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento en 1982, 
que produjo un Plan de Acción Internacional de Viena sobre el Envejecimiento de 62 puntos. Se 
tomaron en cuenta temas tan relevantes como son: la salud, la nutrición, la protección de los 
consumidores en edad avanzada, el bienestar social, la familia, la seguridad de los ingresos y el 
empleo, la vivienda, el medio ambiente, la educación y la recopilación y análisis de los datos de 
investigación. En 1991 se adoptaron los Principios de Naciones Unidas para las Personas 
Mayores por la Asamblea General. 18 principios para las personas mayores, estos relaciona-
dos con temas como la dignidad, el cuidado, la autorrealización y la participación.

En 1992, para hacer un seguimiento del Plan de Acción tuvo lugar la Conferencia Internacional 
sobre el Envejecimiento donde se adoptó una Proclama sobre el Envejecimiento.

Siguiendo la recomendación de la Conferencia, la Asamblea General de la ONU. En 1999 se declaró 
el Año Internacional de las Personas de Edad. El Día Internacional de las Personas Mayores se 
celebra el 1 de octubre de cada año.
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En 2002 (8-12 de abril)se celebró la Segunda Asamblea Mundial sobre el Enve-
jecimiento, en Madrid. Con la intención de formular una política internacional 
sobre el envejecimiento para el siglo XXI, se adoptaron tanto una Declaración 
política como un Plan de Acción Internacional sobre el envejecimiento. Este 
plan solicitaba cambios en las políticas, prácticas y actitudes en todos los ni-
veles para aprovechar el potencial de envejecimiento de este siglo. Sus reco-
mendaciones específicas para la acción dan prioridad a las personas mayores 
y el desarrollo, promoviendo la salud y el bienestar en la vejez y asegurando 
entornos propicios y de apoyo.

Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos 
Humanos de las Personas Mayores. Entrada en vigor: 11/01/2017

http://www.oas.org/en/sla/dil/inter_american_treaties_a-70_human_ri-
ghts_older_persons.asp

La Convención tiene por objeto reconocer, promover y proteger los derechos
de las personas mayores, definidas generalmente como las personas de 60 
años o más, y establece que a medida que las personas envejecen deben seguir 
disfrutando y ejerciendo todos los derechos humanos y libertades fundamen-
tales en igualdad de condiciones. base con otros segmentos de la sociedad.

Con este fin, la Convención se basa en los principios existentes establecidos 
en instrumentos no vinculantes o de derecho indicativo para enumerar 26 
derechos protegidos y también establece un mecanismo de seguimiento para 
controlar la implementación de los compromisos en virtud de la Convención, 
que incluye un procedimiento de presentación de informes y la capacidad de 
las personas para presentar peticiones alegando violaciones de la Convención 
ante la Comisión Interamericana de Derechos Humanos.
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Informes
Informe de la segunda asamblea mundial sobre el envejecimiento en Madrid 
(MIPAA)2002

El objetivo del Plan de Acción Internacional de Madrid sobre el envejecimiento (2002)
consiste en garantizar que en todas partes la población pueda envejecer con seguridad 
y dignidad y que las personas de edad puedan continuar participando en sus respectivas 
sociedades como ciudadanos con plenos derechos.

https://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/CONF.197/9&Lang=Shttps://
www.un.org/development/desa/ageing/madrid-plan-of-action-and-its-implementation.html

Perfil de envejecimiento y políticas en ASEAN (Estados)Revisión 2008

https://social.un.org/ageing-working-group/documents/Ageing%20in%20South%20
East%20Asia%20Revision%204.pdf

Destaca algunos aspectos demográficos y políticas en los países de la ASEAN.

Iniciativas de ASEAN en la Promoción de una Sociedad de Envejecimiento Ac-
tivo. Diciembre de 2013 (Estados)

https://www.mhlw.go.jp/english/policy/affairs/asean/dl/11th_29_Presentation_ASEAN_
Secretariat.pdf

Proporciona ejemplos sobre la promoción de la Sociedad de Envejecimiento
Activo en países que forman parte de la ASEAN.

UNRISD. Política Social en los Países de la CEI+: el Área del Envejecimiento. 
07- 08 abril 2014

https://www.unrisd.org/80256B3C005BCCF9/httpNetITFramePDF?ReadForm&amp;pa-
rentunid=692F0A34431A3D78C1257D08003FBD40&amp;parentdoctype=paper&amp;-
netitpath=80256B3C005BCC F9/(httpAuxPages)/692F0A34431A3D78C1257D08003FB-
D40/$file/Sidorenko.pdf

Borrador de documento preparado para la Conferencia de UNRISD Nuevas
direcciones en la política social: Alternativas de y para un sur global
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UNWOMEN: Cuidados a largo plazo para personas mayores: una
nueva prioridad global de género (2017)

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/12/long-
term-care-for-older-people

Este resumen sintetiza los hallazgos de la investigación, el análisis y las reco-
mendaciones de políticas sobre las dimensiones de género de los cuidados a 
largo plazo para las personas mayores, y fue producido para la serie de resú-
menes de políticas de ONU Mujeres.Este informe muestra, sin embargo, que 
el cuidado a largo plazo siempre tiene costos, incluso si es proporcionado por 
miembros de la familia de forma no remunerada.

Actualmente, los costos sociales de la inacción de las políticas tanto en los países 
desarrollados como en los países en desarrollo los soportan de manera despro-
porcionada las mujeres: las ancianas que no reciben la atención que merecen y las 
mujeres de todas las edades que están sobrerrepresentadas entre las que brindan 
atención en condiciones inadecuadas y condiciones de explotación. Es primordial 
encontrar formas de compartir estos costos de manera más equitativa en toda la 
sociedad.Este informe subraya la necesidad de construir sistemas de atención a 
largo plazo que sean financiera y socialmente sostenibles y analiza un conjunto de 
medidas que se pueden tomar para mejorar la situación de las personas mayores 
dependientes de cuidados, así como de sus cuidadores.

Por una década del envejecimiento saludable en las Américas 2020-
2030 (2017)

https://www.cepal.org/sites/default/files/presentations/sesion_4_curso_ppt.pdf

Ofrece información sobre la situación en las América en esta década. Ofrece 
una serie de gráficos en relación a la esperanza de vida de las personas, y la 
brecha digital, que va en aumento, de las personas mayores. Ofrece una serie
de pautas para el envejecimiento saludable.

Envejecimiento de la salud 5 febrero 2018 OMS
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/envejecimiento-
y-salud

Contiene Datos y cifras, Comprender el envejecimiento, 
Afecciones  comunes asociadas con el envejecimiento, 
Factores que influyen en el envejecimiento saludabley 
ofrece una respuesta de la OMS en relación al 
envejecimiento y la vulnerabilidad de las
personas mayores.



28

Informe sobre el envejecimiento en la población mundial (2019)

https://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/age-
ing/WorldPopulationAgeing2019-Highlights.pdf

Presenta los puntos fuertes del informe sobre envejecimiento de 2019 y dibuja las 
proyecciones futuras estimadas. Estas estrategias están divididas en cuatro partes. 
La primera ofrece una visión general de las claves globales y regionales además de 
las dinámicas de envejecimiento de la población basado en las medidas conven-
cionales. La segunda parte describe las relaciones de dependencia de la vejez 
convencional basada en la edad cronológica, una medida alternativa “prospectiva” 
que ajusta el umbral de la vejez en función de los años de esperanza de vida res-
tantes y una medida económica que incorpora información sobre los patrones de 
edad de producción y consumo. Además, la tercera parte se encarga de analizar 
cómo las personas mayores en varios países y regiones financian su consumo, 
tanto hoy en día como las perspectivas a futuro a través de transferencias públicas 
y privadas, trabajo y activos. Por último, estos aspectos terminan con unos consejos 
o recomendaciones para ayudar a las organizaciones políticas a combatir estos 
desafíos al igual que las oportunidades del envejecimiento en un contexto abarcando 
la Agenda 2030 y los ODS.
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Reunión del Grupo de Expertos sobre Personas Mayores en Crisis de 
Emergencia. Informe final 2019

https://www.un.org/development/desa/ageing/wp-content/uploads/si-
tes/24/2020/01/EGM-Final-Report_FINAL_Jan2020-.pdf

Este encuentro de 26 expertos,en representación de la sociedad civil, organiza-
ciones intergubernamentales y la academia en 2019, abordaba temas actuales 
en relación a las crisis provocadas por los humanos como los desastres naturales o 
los conflictos. Los desastres naturales generalmente están vinculados a la obra 
humana. Se ha señalado que a medida que empeore la situación del cambio 
climático, aumentaran como consecuencias las crisis de emergencia. 

Durante este comité se habló también sobre la exclusión a la que  se enfrentan 
muchas personas debido a sus características (edad, sexo, cultura…) y las medidas 
que hay que tomar para solventar esta situación. 

Se afirmó que las personas con mayor edad son las más afectadas por estos 
desastres. La movilidad física disminuye la conciencia sensorial y son más 
propensos a tener una enfermedad crónica. En esta reunión se propusieron una 
serie de recomendaciones en relación a los temas de las personas más mayores en 
crisis de emergencia (rasgos específicos como rasgos comunes).

Tendencias demográficas en el mundo. Informe del secretario general 
de Naciones Unidas (2020) 

https://undocs.org/es/E/CN.9/2020/5

Informe preparado de conformidad con la resolución 1996/2 del Consejo Eco-
nómico y Social, el documento ofrece un panorama general de las tendencias 
demográficas en el mundo, sus regiones y determinados países. En el informe 
se presentan cuatro mega-tendencias demográficas —crecimiento demo-
gráfico, envejecimiento de la población, urbanización y migración internacio-
nal— que son muy relevantes para el logro de los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. El informe se centra en los cambios demográficos recientes,
así como en las tendencias proyectadas para los próximos decenios.
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Manual de Estadísticas de UNCTAD (2020)

https://hbs.unctad.org/age-structure/

El Manual de Estadísticas 2020 de la UNCTAD proporciona una amplia gama de 
estadísticas e indicadores relevantes para el análisis del comercio internacional, la 
inversión, el transporte marítimo y el desarrollo. La información estadística confiable 
es indispensable para formular políticas y recomendaciones sólidas que puedan 
comprometer a los países durante muchos años en su lucha por integrarse a la 
economía mundial y mejorar el nivel de vida de sus ciudadanos. Ya sea para inves-
tigación, consulta o cooperación técnica, la UNCTAD necesita datos comerciales, 
financieros y macroeconómicos confiables e internacionalmente comparables, que 
abarquen varias décadas y para tantos países como sea posible.

Informe sobre el impacto del Covid-19 en personas mayores: mayo 
2020

https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-05/Policy-Brief-The-Impact-of-
COVID-19-on-Older-Persons.pdf

Pide que se aceleren los esfuerzos del Grupo de Trabajo de Composición Abierta para 
desarrollar propuestas para un instrumento legal internacional en la lucha contra la 
pandemia. Se tratan temas como el imapcto en la salud y los derechos en servicios a 
largo plazo para personas mayores, los efectos del la distancia física y los estigmas, 
la respuesta humanitaria económica y social para las perosnas mayores en respuesta 
a la Covid-19 y buenas practicas para expandir la participación por personas ma-
yores.

Informe sobre los destacados del envejecimiento en la población mun-
dial (DESA) 2020:

https://www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.development.
desa.pd/files/undesa_pd-2020_world_population_ageing_highlights.pdf

Proporciona información demográfica sobre el envejecimeinto en todo el mundo.
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Breve política de DESA en relación a la Covid-19 y sus efectos en
personas mayores

https://www.un.org/development/desa/dpad/publication/un-desa-policy-brief-68-
covid-19-and-older-persons-a-defining-moment-for-an-informed-inclusive-and-
targeted-response/

Las perosnas mayores y con menos condiciones medicas son los más vulnerables ene 
relación a la Covid-19. Múltiples e intersectoriales formas de discriminación expe-
rimentada por personas mayores agravan estas vulnerabilidades. Los protocolos 
médicos deberían estar basado en decisiones medicas con un buen criterio y evidencia 
científica.

Informe mundial sobre el edadismo (2021)

https://www.who.int/es/publications/i/item/9789240020504

El Informe mundial sobre el edadismo 
provee un marco de acción para reducir 
el edadismo, incluidas recomendaciones 
específicas para diferentes actores 
(por ejemplo, gobierno, agencias de 
la ONU, organizaciones de la sociedad 
civil, sector privado). 

Reúne la mejor evidencia disponible 
sobre la naturaleza y magnitud del 
edadismo, sus determinantes y su 
impacto. Describe qué estrategias 
funcionan para prevenir y contrarrestar 
el edadismo, identifica brechas y propone 
líneas de investigación futuras para 
mejorar nuestro conocimiento sobre 
el edadismo.
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Envejecimiento en inteligencia artificial para la salud (2022)

https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-chan-
ge-and-healthy-ageing/about

El resumen de políticas de la OMS envejecimiento en inteligencia artificial para 
la salud examina el uso de la inteligencia artificial (IA) en medicina y salud 
pública para personas mayores, incluidas las condiciones en las que la Inteligencia 
Artificial puede exacerbar o introducir nuevas formas de discriminación por 
edad. El resumen presenta medidas legales, no legales y técnicas que se pueden 
usar para minimizar el riesgo de discriminación por edad en la IA y maximizar 
los beneficios de la IA para las personas mayores a medida que estas tecnologías 
se usan más comúnmente en todo el mundo.

Campañas para abordar la discriminación por edad: prácticas actuales 
y sugerencias para avanzar (2022)

https://www.who.int/publications/m/item/campaigning-to-tackle-ageism

Este informe fue producido como parte de la Campaña Global para Combatir el 
Edadismo para inspirar y apoyar el desarrollo de futuras campañas que puedan 
ayudar a cambiar la narrativa sobre el envejecimiento y los adultos mayores. 
Presenta una descripción general de la práctica actual, así como sugerencias 
para desarrollar e implementar futuras campañas a nivel local, nacional y 
regional. Estas sugerencias giran en torno a cinco temas clave: el uso de la 
investigación, el fomento de la participación de la comunidad, la planificación 
estratégica, la implementación de actividades clave y la comunicación efectiva.

Folleto anual del Comité de ONG sobre el Envejecimiento-Nueva York

https://www.ngocoa-ny.org

Proporciona un resumen muy breve de las razones de un instrumento legal, 
asícomo información para las ONG sobre la acreditación y una lista de
documentos clave.
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Resoluciones

Resolución 14/12/1990 45/106

https://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/45/106&Lang=S

El 14 de diciembre de 1990, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su resolución 
45/106, designa el 1° de octubre Día Internacional de las Personas de Edad, en seguimiento 
a las iniciativas tales como el Plan de Acción Internacional de Viena sobre el Envejecimiento, 
aprobado por la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento celebrada en 1982 y 
respaldado, el mismo año, por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Principios para personas mayores de Naciones Unidas (resolución 46/91) 

https://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/46/91

En esta resolución, de acuerdo con el Plan de Acción Internacional sobre el envejeci-
miento, los derechos humanos (Declaración Universal de los Derechos Humanos, el 
Pacto Internacional de Derechos civiles  y políticos, el Pacto Internacional de Derechos 
económicos sociales y culturales y otras declaraciones para la aplicación de estos 
derechos inherentes a la persona) se reconoce las diferentes situaciones de diversidad 
de las personas en edad más avanzada, tanto a nivel internacional como regional, por  
ello con esta  resolución se busca una  mayor participación social de este grupo 
conscientes de requieren una especial atención los  gobiernos se  han unido para elaborar 
cinco principios: (Dignidad, autorrealización, participación, cuidado e independencia).
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Resolución aprobada por la Asamblea General 21 de diciembre 2010 
(OEWGA) The Open-ended working group on Ageing

https://www.age-platform.eu/un-open-ended-working-group-ageing-oewg

Open-EndedWorkingGrouponAgeing(OEWGA) fue establecido por la Asamblea 
General mediante la resolución 65/182 el 21 de diciembre de 2010. El grupo de trabajo 
reconoce y considera el marco internacional existente de los derechos humanos de 
las personas mayores, identificando posibles brechas y determinando la mejor manera 
de abordarlas, incluso considerando, en su caso, la viabilidad de otros instrumentos 
y medidas.

Resolución aprobada por la Asamblea General el 19 de diciembre de 2011
Designación del 15 de junio Día Mundial de Toma de Conciencia del Abuso 
y Maltrato en la Vejez

https://undocs.org/es/A/RES/66/127

En 2011 Naciones Unidas designó el 15 de junio como Día Mundial de Toma de 
Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, considerando que“el maltrato a las 
personas mayores es un problema social mundial que afecta la salud y los derechos 
humanos de millones de personas mayores en todo el mundo y es un problema que 
merece la atención de la comunidad internacional”.

Protocolo de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos
sobre los Derechos de las Personas Mayores en África. 31 de Enero 2016

32900-file-protocol_on_the_rights_of_older_persons_e.pdf (au.int)

Aunque la Unión Africana está haciendo esfuerzos para abordar los problemas del 
envejecimiento mediante el establecimiento de marcos e instrumentos legales, in-
cluido el Marco de Políticas de la UA sobre el Plan de Acción sobre el Envejecimiento 
(AUPFAA), la Agenda de África 2063, la Posición Común Africana sobre el desarrollo 
sostenible posterior a 2015 (AU, 2014) y el recientemente aprobado Protocolo sobre 
los Derechos de las Personas Mayores; se necesita hacer más para implementar estos 
instrumentos a nivel nacional.

UNGA Resolution 74/125. 18 December 2019 

https://undocs.org/en/A/RES/74/125

En la presente resolución se tratan temas como la desigualdad negativa en las 
diferentes partes del mundo en relación al envejecimiento, sus derechos. Además, 
anima a los gobiernos de los diferentes países a tomar un mayor protagonismo en 
relación a esta causa y proponer sugerencias para disminuir la exclusión social de 
este grupo y aumentar sus ayudas.
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UNGA Resolution 75/125. 23 December 2020 

https://undocs.org/en/A/RES/75/125

El tema de la 74ª sesión fue “Galvanizar los esfuerzos multilaterales para la erra-
dicación de la pobreza, la educación de calidad, la acción  climática y la inclusión”. 
Como en la resolución anterior se menciona la gravedad de la situación la 
discriminación y se  realiza  una  llamada  a  la  cooperación  para  solventar  la 
problemática.

A/RES/75/131 United Nations Decade of Healthy Ageing (2021–2030). 
14 December 2020 AGNU Resolution

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/363/87/PDF/
N2036387.pdf?OpenElement

Esta sesión se llama: “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible”, en el que adoptó un conjunto integral, de gran alcance y cen-
trado en las personas de Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible universales y 
transformadores, y su compromiso de trabajar incansablemente para la implemen-
tación completa de la Agenda para 2030, y destacando la necesidad de garantizar 
que las personas mayores sean tenidas en cuenta en su implementación para ga-
rantizar que nadie se quede atrás.

Estudio analítico de la OACDH sobre la promoción y protección de los 
derechos de las personas de edad en el contexto del cambio climático. 
30 de abril de 2021. Por el Consejo de Derechos Humanos 

https://undocs.org/es/A/HRC/47/46

El presente estudio se preparó en cumplimiento de la resolución 44/7 del Consejo 
de Derechos Humanos. En él se examinan los efectos del cambio climático en los 
derechos
humanos de las personas de edad y los compromisos y obligaciones conexos de 
los Estados, se hace hincapié en los beneficios de la acción sobre el clima por
parte de las personas de edad, se ofrecen ejemplos de prácticas prome-
tedoras y se presentan conclusiones y recomendaciones.
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Mensaje de Michelle Bachelet, Alta Comisaria de Naciones Unidas Marzo
2021)

https://www.ohchr.org/en/press-releases/2021/02/united-states-guantanamo- 
bay-review-must-ensure-closure-and-appropriate?LangID=E&amp;NewsID=26783

Los expertos de la ONU señalaron que la revisión de la Administración de EE. UU. sobre cómo 
cerrar el centro de detención de la Bahía de Guantánamo también debe abordar las viola-
ciones de derechos humanos que se están cometiendo contra los 40 detenidos restantes, 
incluida la tortura y otros malos tratos. 

Muchos de los detenidos son personas vulnerables y ahora personas mayores cuya 
integridad física y mental se ha visto comprometida por la privación interminable de la 
libertad y la tortura física y psicológica relacionada y otros tratos o castigos crueles, 
inhumanos o degradantes.
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4.2.2. Recursos  de  la  Unión  Europea  sobre
         envejecimiento

Instituciones y proyectos
European Agency for Safety and Health Work

https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce

Es un órgano de la UE creado en 1994 con la tarea de recopilar, analizar y difundir informa-
ción relevante que pueda servir a las necesidades de las personas involucradas en la segu-
ridad y la salud en el trabajo. En el entorno laboral, nuevas habilidades y herramientas están 
incrementando su valor en personas mayores. Estos cambios son más importantes en 
algunas profesiones más que en otras, especialmente aquellas que trabajan en condiciones 
extremas, llevan uniformes pesados, etc.Para medir todo esto se crearon las OSHWiki que 
consiste en una enciclopedia colaborativa con temas relacionados con salud y seguridad 
principalmente.

Age platform (2001)

https://www.age-platform.eu/about-age

AGE Platform Europe es una red europea de organizaciones sin ánimo de lucro
de y para personas mayores de 50 años, que tiene como objetivo expresar y
promover los intereses de los 200 millones de ciudadanos mayores de 50
años en la Unión Europea (Eurostat, 2018) y crear conciencia sobre los
temas que más les preocupan.
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Su trabajo se centra en una amplia gama de áreas de políticas que afectan a las personas 
mayores y jubiladas. Estos incluyen temas de lucha contra la discriminación, empleo de 
trabajadores mayores y envejecimiento activo, protección social, reformas de las pensio-
nes, inclusión social, salud, maltrato a personas mayores, solidaridadintergeneracional, 
investigación, accesibilidad del transporte público y del entorno de construcción, y 
tecnologías digitales (TIC). 

(RN01) Envejecimiento en Europa:

https://www.europeansociology.org/research-networks/rn01-ageing-europe

La Red de Investigación sobre el Envejecimiento en Europa, fundada en 2001 por la 
Asociación Europa de Sociología tiene como objetivo facilitar la colaboración interna-
cional entre los investigadores del envejecimiento. Para lograr este objetivo, la Red de 
Investigación organiza sesiones de ponencias de gran éxito en las conferencias de la Asociación 
Europea de Sociología. También organizamos conferencias bianuales de mitad de 
período, así como talleres regulares de doctorado. Además, producen un boletín 
informativo, mantienen una lista de correo y comunican sus actividades a través de varias 
plataformas de redes sociales. Sus miembros se basan en una serie de disciplinas, que 
incluyen sociología, política social y psicología. También cuentan con la cooperación de 
otras redes de investigación de la ESA.

Ageing and care. European social network

https://www.esn-eu.org/ageing-and-care

El trabajo de ESN sobre el envejecimiento y el cuidado comenzó con un grupo de trabajo 
en 2008 que discutió las opciones de cuidado y financiación, la vida independiente y la 
calidad. El proyecto de investigación ‘Contracting for Quality’ (2009-10) evaluó el 
complejo conjunto de relaciones en los cuidados a largo plazo en términos de financiación 
y gestión de la calidad en seis países de la UE. ESN continuó su trabajo sobre cuidados a 
largo plazo contribuyendo a conferencias, proyectos y a nivel de la UE.
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Asociación Europea para la Innovación sobre un Envejecimiento Activo y
Saludable (EIP) 

https://www.interregeurope.eu/policylearning/news/11071/
active-and-healthy-ageing/?id=4203

(EIP on AHA) es una iniciativa lanzada por la Comisión Europea para fomentar la inno-
vación y la transformación digital en el ámbito del envejecimiento activo y saludable. 
Los objetivos de la asociación son: 

La Asociación Europea de Innovación sobre Envejecimiento Activo y Saludable es una 
iniciativa piloto que reúne a partes interesadas clave (usuarios finales, autoridades 
públicas, industria); todos los actores del ciclo de la innovación, desde la investigación 
hasta la adopción (adaptación), junto con los que se dedican a la normalización y la 
regulación. Creado un foro donde todos los actores toman un papel importante para 
la cooperación unidos a través de una misión común como es identificar y superar 
posibles barreras a la innovación y movilizar instrumentos para ello.

El grupo de acción A3, dirigido a la prevención y al diagnóstico precoz de la fragilidad, 
se creó como parte de la EIP-AHA. Ha publicado varios documentos en los últimos 
años, incluidos instrumentos de evaluación, marco de gestión y un decálogo sobre la 
prevención de la fragilidad, documento con diez mensajes claves para prevenir la 
fragilidad y promover el envejecimiento activo y saludable en toda Europa.

El grupo de acción A4: Es un centro de información y comunicación de
múltiples partes interesadas para ciudadanos europeos, innovadores,
pacientes,  proveedores  de  atención  y  salud,  investigadores  y
responsables políticos que participan en la investigación y la
innovación, el despliegue, el intercambio y la difusión de 
mejores prácticas, innovadores soluciones, colaboración
científica y políticas relacionadas con la vida activa y
saludable y el envejecimiento con herramientas
digitales.

Mejorar la salud y la calidad de vida de los europeos, centrándose 
en  las  personas  mayores

Apoyar la sostenibilidad y la eficiencia a largo plazo de los
sistemas de atención sanitaria y social

Mejorar la competitividad de la industria de la UE a través de 
negocios y expansión en nuevos mercados
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Active Ageing Index

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1837&furtherNews=yes

En la Conferencia de Clausura del Año Europeo de diciembre de 2012 en Chipre, el AAI 
ofrece a los responsables políticos nacionales y europeos una forma de medir el potencial 
sin explotar de las personas mayores en los 27 Estados miembros de la UE y más allá. El 
índice mide hasta qué punto las personas mayores pueden desarrollar todo su potencial 
en términos de empleo, participación en la vida social y cultural y vida independiente. 
También mide hasta qué punto el entorno en el que viven permite a las personas 
mayores llevar una vida activa. El wiki recientemente desarrollado es una manera fácil de 
acceder a toda la información relevante para la AAI y se actualizará continuamente con la 
información más reciente disponible. 

Envejecimiento saludable

https://www.healthyageing.eu

Programa que se desarrolló en 2012 y es dirigido por EuroHealthNet. El programa tiene 
un papel importante en la creación de vínculos con otras áreas políticas de la UE y en la 
promoción de las directrices de la OMS y las recomendaciones políticas basadas en la 
evidencia). Al mostrar ejemplos prácticos de intervenciones de promoción de la salud e 
identificar iniciativas y recursos clave, el sitio web crea conciencia sobre los pasos necesarios 
para hacer realidad el envejecimiento saludable.Llevan a cabo un proyecto importante 
“La década del envejecimiento saludable” de la mano de Naciones Unidas.
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Proyecto SIforAGE (Innovación social para un envejecimiento activo y sa-
ludable) 2016

https://siforage.eu

Consorcio europeo que busca fortalecer la cooperación entre los distintos agentes 
involucrados en promover un envejecimiento activo y saludable. Los socios del 
proyecto tienen como objetivo común potenciar la colaboración entre los investigadores, 
los usuarios finales, la sociedad civil, las administraciones públicas y las empresas para 
mejorar la competitividad de la Unión Europea en el fomento de la investigación y la 
innovación de medidas para vivir más y de forma más saludable. 

Help Project( proyecto co-fundado por Erasmus+ Programa de la UE)

https://www.helpageing.eu/#pll_switcher

Tiene como principal objetivo capacitar a las personas mayores en Europa para que 
establezcan en su día a día condiciones de vida saludables que incluyen una dieta 
saludable, participación social y actividad física. Este proyecto intenta mejorar la renta-
bilidad y calidad de los servicios que se proporcionan a las personas mayores a través 
de la cooperación entre los proveedores de los productos y las recomendaciones sobre 
servicios comunitarios para esta franja de edad. Sin embargo, se busca un mayor 
conocimiento de este ámbito pues todavía se desconoce mucho sobre los causantes de 
estos problemas de salud y exclusión social. Este proyecto trata de implementar 
herramientas para superar este desafío apoyando estilos de vida saludables y una 
ciudadanía activa en las personas mayores. Cuentan con el apoyo de AIJU (España), CIS 
(Italia) y E-senior (Francia).

Se ha creado una plataforma para este proyecto (E-Learning Platform) para aprender 
de manera cooperativa y compartir las buenas prácticas de salud. Además, se comparten 
materiales para las personas mayores para aumentar sus posibilidades de movimiento 
e inserción en una cultura diferente.
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Elementos complementarios de dicha plataforma: 

Una red abierta on-line para personas mayores donde pueden 
aprender a controlar los riesgos de su salud y a mantener un 
estilo de vida saludable

Un sistema para recopilar todos los recursos existentes en
Internet, diferenciados por tipo de atención saludable

Un chat en línea para compartir experiencias, dudas o todo lo 
que necesiten en el momento

Un sistema de tutorías y consultas en línea

Proyecto CES SociAll - Protección Social para Todos: (2019)

https://spa.etuc.org

Lanzado en 2019, el proyecto financiado por la CE “ETUC SociAll - Protección social para 
todos” tiene como objetivo empoderar a los sindicatos para que participen activamente 
en la implementación de la Recomendación del Consejo sobre el acceso a la protección 
social para trabajadores y autónomos en el campo de las pensiones.

Siguiendo con los Principios 12 y 15 del Pilar Europeo de Derechos Sociales, la Recomen-
dación anima a los Estados miembros a permitir que todas las personas que trabajan se 
adhieran a los sistemas de protección social (cerrando las brechas formales de cobertura) 
acumulen y asuman derechos efectivos para recibir pensiones adecuadas. Los antece-
dentes del Pilar Europeo de Derechos Sociales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el 
enfoque político de la Gobernanza Económica Europea enmarcarán las contribuciones a 
nivel europeo hacia la convergencia al alza en los derechos de pensión.

Al hacerlo, el proyecto SociAll pretende develar y contrastar las incoherencias y desequilibrios 
entre un enfoque restrictivo adoptado hacia la política de pensiones y las necesidades 
de efectividad y adecuación de las pensiones de una población cada vez más envejecida, 
dada la situación económica actual.

Los resultados del proyecto SociAll permiten a los sindicatos proporcionar sus propios 
aportes políticos tanto a los gobiernos nacionales como a las instituciones de la UE para 
implementar la Recomendación e informar a los sistemas de pensiones para que sean 
altamente inclusivos, justos, solidarios, adecuados, efectivos y sostenibles.

Futurium es una plataforma dedicada a los europeos que debaten las políticas de la UE. 
Siéntase libre de unirse a cualquiera o a muchos de los grupos de esta plataforma. 
Puedes navegar por los grupos sin registrarte, pero para dejar un comentario o dar me 
gusta necesitas ser un usuario registrado. 
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Active and Healthy Living in the Digital World 

https://futurium.ec.europa.eu/en/active-and-healthy-living-digital-world

Active and Healthy Living in the Digital World (Vida Activa y Saludable en el Mundo 
Digital) es un centro de información y comunicación de múltiples partes interesadas 
para ciudadanos europeos, innovadores, pacientes, proveedores de atención y salud, 
investigadores y responsables políticos que participan en la investigación y 
la innovación, el despliegue, el intercambio y la difusión de mejores prácticas, inno-
vadores soluciones, colaboración científica y políticas relacionadas con la vida activa 
y saludable y el envejecimiento con herramientas digitales. Se basa en los logros de 
la Asociación Europea de Innovación sobre el Envejecimiento Activo y Saludable y 
promueve una vida activa y saludable a lo largo de la vida.
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Conferencias
Conferencia cierre del Año del envejecimiento (2012) Chipre. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/TXT/?uri=CELEX:52014DC0562

El 10 de diciembre de 2012 tuvo lugar el cierre del año del envejecimiento en Nicosia 
donde el Comisario de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión ofreció una valoración 
sobre ese año indicando “ha sido un éxito”. Durante ese año la palabra envejecimiento 
cambió su percepción negativa y se popularizó el concepto de envejecimiento activo. 

Otro legado del Año Europeo 2012 es el Índice de Envejecimiento Activo (IEA), presentado 
por primera vez en la conferencia europea de clausura en Nicosia. Suecia, Finlandia y 
Dinamarca, seguidos por los Países Bajos, Irlanda y el Reino Unido, están en lo más alto 
del Índice de Envejecimiento Activo 2012. El índice ayudará a los políticos a identificar los 
retos y el potencial oculto de las personas mayores y a controlar los progresos en el área 
del envejecimiento activo. El IEA se desarrolló en un proyecto conjunto entre la Comisión 
Europea, la Comisión Económica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE) y el Centro 
Europeo de Políticas de Bienestar Social e Investigación en Viena. 

Objetivos de ese año (art.2):        

Sensibilizar a la sociedad en general sobre el valor del envejeci-
miento  activo  y  garantizar  que  se  le concede  una  posición 
prominente en las agendas políticas 

Estimular el debate y el intercambio de información, y
desarrollar el aprendizaje mutuo para promover políticas 
de envejecimiento activo.

Ofrecer un marco para que la Unión y los Estados miembros, con 
la participación de las partes interesadas, asuman compromisos 
y realicen acciones concretas

Promover actividades que sirvan para luchar contra la discrimi-
nación por razón de edad, superar los estereotipos relacionados 
con la edad y eliminar barreras
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El enfoque de envejecimiento activo promovido en el contexto del Año Europeo del 
Envejecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracional (2012) también contribuye a 
aumentar el empleo y reducir la pobreza y la exclusión social y, por lo tanto, ayuda a 
cumplir los objetivos de la Estrategia Europa 2020.

AgeingFIT

https://www.ageingfit-event.com/about-ageingfit/why-participate/

AgeingFit es el evento anual europeo líder dedicado a la innovación para el bienestar 
en la vejez y suele reunir a más de 600 asistentes internacionales de más de 25 países.
AgeingFit invita a empresas de envejecimiento saludable, proveedores de servicios, 
instalaciones de alojamiento y cuidado, institutos de investigación públicos y privados, 
asociaciones y clústeres especializados, inversores, proveedores de seguros de salud, 
legisladores, instituciones públicas.Su objetivo principal es fomentar alianzas comerciales, 
de investigación y financieras con el objetivo de lanzar productos y servicios innovadores.

Características de AgeingFit:

	 · Reuniones individuales precalificadas
	 · Conferencias y mesas redondas
	 · Lanzamientos de innovación
	 · Área de exhibición
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Informes

Pro-Health 65+ 

http://www.pro-health65plus.eu/userfiles/downloads/policybriefs/PRO-Health%20
65+%20Policy%20brief%203.pdf

Informe que revisa el dominio de investigación y describe estrategias potencialmente 
efectivas para usar la promoción y prevención de la salud para mejorar la salud de las 
personas mayores. Examina la investigación, así como las intervenciones implementadas 
previamente para formular sus recomendaciones de política. Busca a través del ejercicio 
físico y actividades modos de incluir a este grupo de personas. Además de hacer uso de 
la educación sanitaria y la comunicación para mejorar la alfabetización sanitaria, también 
pueden ser eficaces. Este programa ha recibido financiación de la UE en el marco del 
Programa de Salud desde 2008.

Pilar de los Derechos Sociales Europeos

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/
jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-ri-
ghts-20-principles_en#relatedlinks

Los 20 principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales son el faro que nos guía ha-
cia una Europa social fuerte, justa, inclusiva y llena de oportunidades.La Comisión ya ha 
presentado varias acciones basadas en cada principio del Pilar, con acciones adicionales 
planificadas para fortalecer aún más los derechos sociales en la UE.

Con el Plan de Acción del Pilar Europeo de Derechos Sociales, la Comisión ha establecido 
iniciativas concretas para cumplir con el Pilar Europeo de Derechos Sociales. La entrega 
del Pilar es un esfuerzo conjunto de las instituciones de la UE, las autoridades nacionales, 
regionales y locales, los interlocutores sociales y la sociedad civil.
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Libro Verde 

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com_2021_50_f1_green_paper_es.pdf

El Libro Verde del Envejecimiento es un informe sobre el impacto del cambio demográfico 
en Europa. Ha sido elaborado por la Comisión Europea, que se hace eco así de las 
repercusiones de este hecho a largo plazo. El volumen de mayores crece en todo el 
mundo, pero es este continente el que experimenta la progresión en un mayor grado. 
La intensidad del cambio es asombrosa. El envejecimiento de la sociedad plantea enormes 
desafíos. Según el informe, representa una fuente de oportunidades en cuanto a la 
creación de puestos de trabajo, el fomento de la economía plateada, la equidad y el 
crecimiento sostenible.

Informe de Envejecimiento 2021 UE

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/ip148_en.pdf

Las proyecciones del Informe sobre el envejecimiento abarcan e impulsan una variedad 
de debates y procesos políticos a nivel de la UE. En particular, se utilizan en el contexto 
de la coordinación de políticas económicas para identificar desafíos y opciones políticas 
relevantes (en el contexto del Semestre Europeo, para identificar desafíos políticos, 
y como parte del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, entre otros). En la fijación de 
los objetivos presupuestarios a medio plazo (OMP) y en la evaluación anual de la 
sostenibilidad de las finanzas públicas) Además, las proyecciones respaldan el análisis 
del impacto macroeconómico del envejecimiento de la población, incluido el mercado 
laboral y el crecimiento económico potencial.
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Carta Abierta al Trabajo de Composición Abierta de la Asamblea General
de las Naciones Unidas Grupo sobre Envejecimiento con el Propósito de
Fortalecer la Protección de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores (OEWGA). 20 de septiembre de 2021

La carta se publicó el lunes 20 de septiembre de 2021 para dar un nuevo impulso necesario 
para impulsar el compromiso de los Estados miembros de la ONU en el cumplimiento del 
mandato de la OEWGA. La fecha de publicación de la Carta Abierta se combina con el 48º 
período de sesiones del Consejo de Derechos Humanos de la ONU, especialmente con el 
diálogo interactivo con el Experto Independiente sobre el disfrute de todos los derechos 
humanos por parte de las personas mayores el 20 de septiembre y el evento paralelo el 
21 de septiembre. Septiembre: “Derechos humanos en la vejez: Hacia la eliminación del 
envejecimiento y la discriminación por edad”

UNGA. Informe del Grupo del Trabajo sobre Envejecimiento en su 11º
periodo de sesiones. 3 junio 2021

Medidas para mejorar la promoción y protección de los derechos humanos y la dignidad 
de las personas de edad. Se mantuvo el debate general sobre envejecimiento y asuntos 
más específicos por regiones. Propuesta de medidas para mejorar la promoción y pro-
tección de los derechos humanos y la dignidad de las personas de edad, siguiendo la 
resolución 75/152.
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Resoluciones

Declaración del Consejo sobre el Año Europeo del Envejecimiento Activo y 
la Solidaridad entre Generaciones (2012): el camino a seguir:

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST%2017468%202012%20INIT/EN/pdf

La Declaración del Consejo adoptada por el Consejo (EPSCO) el 6 de diciembre de 2012. Contiene 
en Anexo los Principios Rectores para el Envejecimiento Activo y Solidario entre Generaciones, 
acordados conjuntamente por la Comisión de Protección Social y la Comisión de Empleo.
Expresa su firme compromiso de promover el envejecimiento activo y la solidaridad entre 
generaciones, e invita a todos los actores pertinentes a tener plenamente en cuenta este 
enfoque en la aplicación de la Estrategia Europa 2020; Alentados por los logros en curso del 
Año Europeo 2012.

Principios diferenciados en cuatro áreas principales:

 
Promoción de los valores de la Unión Europea y la solidaridad 
entre generaciones

Hacer frente a los retos y aprovechar las oportunidades

Trabajar juntos por el futuro

Acuerdo sobre los mensajes políticos clave

Como hemos mencionado también se mencionan los Principios rectores para el envejecimiento 
activo y la solidaridad recogidos todos ellos en tres sectores: Empleo, participación en la socie-
dad y vida independiente.

Ageing Policy:

https://ec.europa.eu/employment_social/soc-prot/ageing/intro_en.htm

La política de envejecimiento explica cómo ha ido desarrollándose la población en relación 
con el envejecimiento en países europeos. Argumenta cuáles son las causas del incremento de 
edad de mortalidad y señala problemas de esta política como sería el aumento de la demanda 
sanitaria y social lo que supone un gran desafío para los responsables políticos de los Estados 
miembros (pensiones, presupuestos de seguridad social…) La política de envejecimiento destaca 
la información más relevante en relación a esta cuestión: antecedentes, rol de la UE y otros 
documentos que complementan esta política. 
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4.2.3. Recursos de España sobre envejecimiento

Instituciones

Club de Roma (1968)

https://clubderoma.es/actividad/actividad-cecor-20220302-1800/

El Club de Roma fue creado en 1968 para abordar las múltiples crisis que enfrenta la 
humanidad y el planeta. Compuesto por 100 miembros, científicos notables, economistas, 
líderes empresariales y ex políticos, que buscan soluciones integrales para los desafíos que se 
plantean en el mundo.

El Club de Roma realiza constantemente actividades para los Mayores. En el informe del 
cuatrimestre de 2021 recoge todas estas relacionadas con el ciclo de envejecimiento y 
desarrollo humano.

Este ciclo se puede clasificar a su vez en varios temas: 

	 · Demografías y vulnerabilidad

	 · Envejecimiento y expectativas vitales

	 · Envejecimiento y salud

	 · Envejecimiento y sociedad del cuidado

	 · Envejecimiento y compromisos intergeneracionales

	 · Envejecimiento y realidad económicas

	 · Nuevo envejecimiento

El Club de Roma desde su creación siempre ha promovido debates e informes centrados 
en mejorar  el  desarrollo  humano  e  impulsar  la  sostenibilidad.  El  Club  de  Roma  aborda 
numerosas desigualdades que frenan dicho desarrollo que en consecuencia provocan falta de 
recursos, desigualdades, etc.
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IMSERSO (1978)

Es un organismo del gobierno de España que se encarga principalmente de gestionar 
las prestaciones de la Seguridad Social en materia de invalidez y jubilación. También se 
encarga de mantener la regularidad sobre los casos de personas mayores y depen-
dencia.

El IMSERSO abre como entidad en el año 1978 tras un decreto-ley sobre la ges-
tión institucional de la propia Seguridad Social. El IMSERSO pertenece al Ministerio 
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y sus competencias están centradas en los 
servicios sociales en la vejez, jubilación y la dependencia dentro de las pensiones no 
contributivas.

Principales competencias y funciones del IMSERSO:

	 · Servicios sociales y de cuidado
	 · Servicios de ocio y aprendizaje
	 · Servicios de salud y prevención 

Además, el IMSERSO es el encargado también de la elaboración del Libro Blanco de 
envejecimiento. 

Grupo de investigación sobre envejecimiento CSIC

http://cchs.csic.es/es/research-group/grupo-investigacion-envejecimiento-gie-csic

El Grupo de Investigación sobre Envejecimiento - CSIC (GIE-CSIC) se constituyó en 
1989 en el Instituto de Economía y Geografía, tomando como base el interés por el 
análisis del envejecimiento de la población española que en esos años empezaba a ser 
considerado como un tema de relevancia social. Los miembros del Grupo aceptaron 
dos compromisos, contribuir al acervo científico sobre el envejecimiento en España, 
lo que ha dado lugar a un amplio currículum (proyectos y contratos, publicaciones, 
participación en diversas actividades científicas y de difusión), e interactuar con otras 
líneas de investigación social, abriendo sus estudios a otras disciplinas y grupos de
 investigación. El trabajo se ha estructurado en torno a varias líneas de investigación, 
que también han servido para aceptar la incorporación de becarios predocto-
rales y postdoctorales, tanto españoles como extranjeros.
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Consejo Estatal de personas mayores: (1994)

https://www.imserso.es/imserso_01/el_imserso/relaciones_institucionales/consejo_esta-

tal_personas_mayores/index.htm

El Consejo Estatal de las Personas Mayores es un órgano colegiado de carácter asesor y
consultivo de la Administración General del Estado, adscrito al Ministerio de Sanidad, 
Consumo y Bienestar Social, a través de la Secretaría de Estado de Servicios Sociales. 

Tiene como finalidad institucionalizar la colaboración y participación de las personas 
mayores en la definición, aplicación y seguimiento de las políticas de atención, inserción 
social y calidad de vida dirigidas a este sector de población en el campo de las competencias 
atribuidas a la Administración General del Estado. En el desarrollo de sus funciones, 
participa en la elaboración y desarrollo de los servicios correspondientes a la situación de 
dependencia y de los distintos planes estatales relacionados con las personas mayores.

Confederación Española de Organizaciones de mayores (1999)

https://ceoma.org

Es una organización de carácter confederativo e intersectorial, de ámbito nacional, constituida
para el servicio, la coordinación, el fomento y la defensa de los intereses de las personas
mayores. Para ello está dotada de personalidad jurídica y plena capacidad de obrar para el
cumplimento de sus fines.
Principales principios:

	 · Respeto de la autonomía de las organizaciones integradas
	 · Pluralismo
	 · Independencia respecto a la Administración de los partidos políticos

La constitución de CEOMA por 15 entidades autonómicas supuso dinamizar el movimiento 
de los mayores. A día de hoy está compuesta por 26 Organizaciones, autonómicas y 
nacionales, que a su vez representan más a de cincuenta y cinco mil Asociaciones. Esta 
organización dispone del mayor número de asociaciones miembro en el Consejo Estatal de 
Personas Mayores. Estas asociaciones también participan en el Consejo Estatal de ONG de 
acción social.
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Fundación Unitae (2004)

https://www.fundacionuniate.org/

Fundación para la Asistencia e Integración de la Tercera 
Edad. Ofrece una serie de formaciones continuas 
para ofrecer a las personas Mayores una mayor 
integración en la sociedad, ofrecer asistencia gracias 
al desarrollo de programas y actividades asistencias 
y, por último, programas impartidos por expertos 
en informática, envejecimiento activo, soledad, etc. 
Además, la fundación cuenta con una biblioteca con 
artículos de interés relacionados con este tema. Por 
ejemplo, el Observatorio Social. Elaborado cada año 
y mide los parámetros que forman parte de la 
estrategia de envejecimiento. Subvencionado por el 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

· Programas: Envejecimiento Activo, programas presenciales y on line, con matrícula gratuita.

· Conferencias: Expertos en asistencia e integración de los adultos mayores, con entrada libre.

· Estudios sociales: Un repaso trimestral a las variables económicas y el avance de las
  políticas sociales.

HelpAge España: (2008)

https://www.helpage.es

HelpAge 2030 nació en 2008 con el objetivo de concienciar a los actores políticos y la 
población en España sobre las necesidades de las personas mayores para que disfruten 
de una vida digna, saludable y justa.

Ayuda a las personas mayores a reclamar sus derechos, enfrentarse a la discriminación y
superar la pereza para que puedan disfrutar de una vida digna, segura, activa y saludable. 
Help España forma parte de una red global de HelpAge Internacional formada por 86 
países. 

HelpAge lleva a cabo múltiples iniciativas de incidencia política, formación y sensibiliza-
ción para construir una sociedad amigable y sensible a todos los niveles con la realidad 
de las personas mayores y sus derechos. Adicionalmente trabaja por una creación de una 
red nacional e internacional para conseguir la creación de una Convención Internacional 
sobre derechos de las personas mayores de la ONU. Los valores de HelpAge se centran 
en la igualdad, la inclusión, el impacto y la cooperación.
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HelpAge Internacional junto con HelpAgeEspaña y otros muchos países se basan en 
diez áreas de enfoque de la estrategia 2030 de la organización:

	 · Inspira un movimiento de cambio

	 · Crear una sociedad para todas las edades

	 · Mejorar la seguridad económica

	 · Ofrecer una acción humanitaria inclusiva

	 · Promover sociedades inclusivas

	 · Promover el envejecimiento saludable

	 · Combatir la violencia, el aviso y el abono

	 · Posicionarnos contra el edadismo

	 · Fomentar el acceso a las nuevas tecnologías

	 · Promover el aprendizaje permanente

HelpAge 2030 nació en 2008 con el objetivo de concienciar a los actores políticos y la 
población en España sobre las necesidades de las personas mayores para que disfruten 
de una vida digna, saludable y justa.
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Publicaciones

Documentos sobre recursos económicos y sociales congreso envejeci-
miento (2011). Informe publicado por CSIC (Consejo Superior de Investi-
gaciones Científicas)

http://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/rodriguez-borrador-recursos-01.pdf

Informe que trata los temas más importantes del envejecimiento y los recursos disponibles
para ello. Estos recursos económicos y sociales de los que se hablan son:  

1. Posición económica de las personas mayores (renta, disponibilidad 
de patrimonio,mantenimiento de los recursos, transferencias y 
disponibilidad de los recursos, recursos públicos y privados, papel 
de las estructuras de las familias y de hogar, gasto en salud, costes 
de atención para las enfermedades y por último el estableci-
miento de relaciones envejecimiento y crecimiento económico)

2. Mercado de trabajo: (influencia componente demográfico, 
condiciones de trabajo, de oferta y demanda, refuerzo de la 
formación continua, estudio de las ventajas e inconvenientes 
de la jubilación…)

3. Diferentes propuestas de actividades

4. Cuidado de las personas mayores: (estudio del contexto, factores, 
ambiente y entorno residencial...)

En general este documento recoge las principales características a tener
en cuenta en relación con el envejecimiento. Documento que vale de 
síntesis de la investigación española sobre el envejecimiento de la
población, que también puede ayudar en otras iniciativas futuras.
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Buenas prácticas y recomendaciones en el diseño de políticas basándose en 
hechos contrastados que promuevan un envejecimiento activo y saludable 
(2014)

http://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/SPANISH-
DossierPolicyRecommendantionGuide-SIforAGE.pdf

Informe que detalla algunas recomendaciones y proyectos para llevar a cabo una política 
de envejecimiento activo y saludable teniendo en cuenta la situación demográfica 
actual y las visiones de futuro de la misma. Se proponen directivas europeas para 
combatir la discriminación por razón de edad.

Libro blanco envejecimiento activo (IMSERSO)

https://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/docu-
ments/binario/8088_8089libroblancoenv.pdf

Es un documento de trabajo cuyo fin es diagnosticar la si-
tuación real de las personas mayores en España y avanzar 
en las ideas y posibilidades que afronta este fenómeno. A 
partir de este documento se pueden implementar las políti-
cas y dirigir acciones para la organización del espacio polí-
tico y económico, cultural y social.

Informe promoción del envejecimiento saludable a través del abordaje
de la fragilidad. Informe aprobado por la Comisión de Salud Pública 
(Ministerio de Sanidad)

https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/Estrategia/docs/
Fragilidad/Fragilidad_Hoja_ruta_Abordaje.pdf

Esta hoja de ruta para el abordaje de la fragilidad, se enmarca en una estrategia  común 
para Europa, fruto del trabajo de la acción conjunta ADVANTAGE, que tiene el objetivo 
de contribuir a un abordaje más homogéneo de la fragilidad, mejorando su prevención, 
detección, evaluación y manejo, con el fin último de promocionar el envejecimiento 
saludable. 

Si bien estas hojas de ruta se elaboran a nivel de país teniendo en cuenta la situación 
propia.
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Es la primera acción conjunta para la prevención de la fragilidad, cofinanciada a través del Tercer 
Programa Europeo de Salud de la Unión Europea 2014-2020. Con una duración de tres años 
(2017-2019), en esta iniciativa participan 33 organizaciones europeas procedentes de 22 países 
siendo España el país coordinador. El objetivo de ADVANTAGE JA es definir una estrategia 
común para Europa que contribuya a un abordaje más homogéneo de la fragilidad, mejorando 
su prevención, detección, evaluación y manejo, con el fin último de promocionar el envejecimien-
to saludable.

Las diferentes acciones de la estrategia:

Convertir la fragilidad en una prioridad de salud pública

Promocionar el abordaje de la fragilidad a nivel individual

Facilitar de manera sostenible la formación de profesionales en 
fragilidad y envejecimiento

Fortalecer la capacidad de investigación en envejecimiento y
fragilidad

Promocionar el abordaje de la fragilidad a nivel poblacional

Establecer y mejorar de manera continuada un modelo integrado 
y coordinado de cuidado que aborde la fragilidad

Agenda 2050 (2021), publicada por el Gobierno de España

https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2021/200521-

Estrategia_Espana_2050.pdf

Publicación del Gobierno de España en relación con los objetivos que se plantean 
para  el año 2050. Durante los últimos años la esperanza de vida ha ido aumen-
tando lo que provoca un crecimiento en la pirámide del envejecimiento, las 
oportunidades para ellos aumentarán, pero también los retos, 
especialmente  económicos que trae como consecuencia este 
envejecimiento de la población.
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Los principales retos que se abordan en la agenda son: la adaptación del ciclo laboral al aumento 
de la longevidad, el aumento en gasto público en pensiones, la adecuación de los servicios sanita-
rios y la necesidad de proveer a una parte ya considerable y creciente de la población de cuidados 
de larga duración.

Tratado de derecho y envejecimiento 2021: Publicado por el Gobierno de España

https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/justicia/Docu-
ments/2021/201021-Tratado-de-Derecho-y-envejecimiento.pdf

Todas las personas mayores gozan de unas garantías por el propio hecho de ser personas mayores. 
Todos estos aspectos son recogidos en el tratado al igual que la trata de temas como la eutanasia, 
las pensiones, la evolución del envejecimiento, asistencia socio-sanitaria, etc.

Todos los temas tratados traen consigo un estudio exhaustivo de información. La actuación de los 
poderes público ante las nuevas realidades sociales derivadas del reto demográfico debe tener 
como ejes de actuación los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminación. Para 
que nadie quede atrás y para que las personas mayores puedan disponer de las herramientas que 
les faciliten una vida digna inspirada en el envejecimiento activo y la prestación de servicios públicos 
de calidad, especialmente: pensiones, sanidad y dependencia, removiendo todos los obstáculos 
que impidan o dificulten la plenitud de sus derechos y libertades, para que tomen sus propias 
decisiones sin que su voluntad tenga que verse automáticamente sustituida.

Estrategia Nacional de Personas ma-
yores para un envejecimiento activo y 
para su buen trato 2018-2021 (Apro-
bado en el Pleno del Consejo Estatal 
de Personas Mayores)

ht tps : / /www.a lgec .o rg/wp-con-
tent/uploads/2017/12/Estrateg-Nac-
de-PM-2018-Imserso.pdf

La presente Estrategia ha sido elaborada con 
el objetivo de recoger las líneas de actuación 
que orienten las políticas públicas, presentes 
y futuras, hacia las personas mayores, dirigidas 
a promover el envejecimiento activo, la 
calidad de vida y su buen trato, así como 
las que se desarrollen por las administraciones 
públicas, entidades, asociaciones de personas 
mayores y por las propias personas mayores.
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Proyectos

Proyecto ELES

http://www.proyectoeles.es

Promotores: Centro de Ciencias Humanas y Sociales del Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas y el Instituto Gerontológico MATIA (INFEMA) + Apoyo de entidades públicas españolas. 
El Estudio Longitudinal Envejecer en España (ELES) es un proyecto interdisciplinar con diseño 
longitudinal, basado en el seguimiento, durante 20 años, de cohortes de población españolas 
nacidas antes de 1960.

A través de la recogida de información periódica a una muestra de población representativa, se 
analiza el proceso de envejecimiento de los participantes. La recogida de datos se efectuará mediante 
entrevistas periódicas y recogida de datos complementarios.

Objetivos:

Analizar procesos evolutivos de las personas de 50 y más años 
desde un acercamiento multidisciplinar.

Identificar períodos críticos en el curso de vida que faciliten 
el diseño de calendarios de medidas preventivas.

Disponer de una herramienta de uso público para el conocimiento
especializado de biomedicina, economía, sociología, psicología, 
demografía y epidemiología de la vejez y del envejecimiento.

Ofrecer resultados basados en la evidencia científica que faciliten 
la planificación de políticas sanitarias y sociales a medio y largo 
plazo.

Proporcionar evidencias empíricas acerca de las interrelaciones 
entre salud, biografía familiar, biografía laboral, aspectos 
emocionales y otros indicadores de la vida cotidiana.

Analizar  tendencias  y  medir  la  contribución  relativa  de  la
multitud de factores que afectan al proceso de envejecimiento.
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Envejecimiento en la red. Iniciativa del CSIC (2018)

http://envejecimiento.csic.eshttps://envejecimientoenred.es/informes-envejecimien-

to-en-red/

Es una plataforma web colaborativa, un punto de encuentro ciencia-sociedad en torno 
al envejecimiento y las personas mayores. Este espacio para la interacción de los diferentes 
agentes interesados en este ámbito, heterogéneo y multidisciplinar surge a partir de la 
colaboración entre la Fundación General CSIC y el Instituto de Economía, Geografía y 
Demografía (IEGD) del CSIC, con la vocación de ser un referente en conocimiento e información 
contrastada, rigurosa y de calidad sobre investigación e innovación en envejecimiento, tanto 
personal como poblacional, con una importante base documental y multimedia. 
Esta plataforma cuenta con la financiación del Proyecto Centro Internacional sobre el 
Envejecimiento, CENIE 

Principales objetivos:

Impulsar la discusión informada, en base al conocimiento científico, 
sobre aspectos relacionados con el envejecimiento.

Proveer de información y recursos de calidad y utilidad a los 
profesionales interesados en el envejecimiento.

Difundir y apoyar investigaciones, experiencias e iniciativas innova-
doras que ayuden a mejorar la calidad de vida de los mayores.

Defender una imagen diversa, positiva y participativa de las 
personas mayores.

Facilitar la integración de actividad interdisciplinar en torno a 
la investigación e innovación en envejecimiento.

Propiciar ámbitos de relación en torno al reto del envejecimiento 
que promuevan la participación de agentes tanto públicos como 
privados, dando voz a los intereses de unos y orientando la 
actividad de otros.
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Conferencias

Conferencia envejecimiento saludable 2010:(Instituto de Mayores y 
Servicios Sociales)

https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/taller4mer-

cemass0410.pdf

A través de esta sesión se pretende resaltar los valores de la solidaridad y las relaciones 
intergeneracionales donde habría una presentación de un proyecto de envejeci-
miento activo y una serie de sesiones plenarias para la actuación y establecimiento 
de políticas para el envejecimiento saludable. Se establecerían una serie de talleres 
relacionados con diferentes temas: Envejecimiento saludable, aprendizaje a lo largo 
de la vida, participación social, vida laboral activa y por último sociedad intergene-
racional. A partir de las conclusiones de los talleres presentadas por cada relator, se 
planteará un intercambio de opiniones desde los planteamientos de cada uno de los 
ponentes presentes en la mesa. 

Se establecería una dinámica ágil en la que se intercalarían uno a uno los resultados 
de cada taller con la puesta en común posterior. El coordinador además de presentar 
los objetivos, contenidos y participantes de la mesa, dirigirían los debates, harían 
recapitulaciones de las diferentes temáticas que se susciten para finalizar resaltando 
los aspectos más significativos planteados durante esta sesión.
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4.2.4 Recursos de Andalucía sobre envejecimiento

Instituciones y programas

Junta de Andalucía

https://www.juntadeandalucia.es

Pertenece a la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación y es una que organiza 
el autogobierno de la Comunidad Autónoma de Andalucía, en España. Está integrada por 
el Parlamento de Andalucía, la presidencia de la Junta de Andalucía y el Consejo de 
Gobierno. Trata diversos temas a nivel autonómico como por ejemplo el de envejecimiento.
Colegio Oficial de Psicología de Andalucía Occidental - Área de psicología para el 

envejecimiento https://www.copao.es/areas-profesionales/areas/area-envejecimiento

La Psicología del Envejecimiento estudia los cambios psicológicos asociados al proceso de
envejecer y cómo influyen en la salud.  Su objetivo es mejorar la calidad de vida de las 
personas mayores, de sus familias y de su entorno.

Actuaciones:
- Promoción del envejecimiento activo.
- Preparación a la jubilación.
- Gestión del ocio y tiempo libre.
- Evaluación e intervención ambiental.
- Cambio de residencia o domicilio.
- Fomento de hábitos saludables, prevención de la enfermedad y entrenamiento en memoria.
- Duelo.
- Psicoestimulación y rehabilitación cognitiva en demencias.
- Trastornos emocionales.
- Disfunciones conductuales y motoras.
- Asesoramiento, formación y atención al usuario/a, cuidadores/as, familiares y otros
   profesionales.

Destinatarios, personas interesadas: Personas adultas y mayores, sanos y enfermos/
dependientes. Cuidadores familiares y/o profesionales. Otras personas del entorno
cercano y profesionales de la salud.
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Aulas universitarias para personas mayores: Junta de Andalucía

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/

areas/mayores/envejecimiento-activo/paginas/universidad-mayores.html

Las Aulas Universitarias de Mayores son un espacio de formación, participación, 
encuentro y convivencia que proporciona la oportunidad a las personas mayores de 
incorporarse a programas de formación científica, cultural, tecnológica y social 
después de la finalización de su etapa laboral, por pre-jubilación, por intereses o 
inquietudes personales. Financiado por la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales y apoyado por otras Administraciones Públicas.

Examen de salud para mayores de 65 años Junta de Andalucía (2017)

https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/examen-salud-mayores-65_2017.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/temas/salud/mayores/examen.html

Programa que persigue mejorar la autonomía, la seguridad y la vida activa de las 
personas a medida que envejecen, a través de la promoción de estilos de vida salu-
dables, de la detección precoz de riesgos, de la adecuación de los entornos y de la 
atención integral en la situación de fragilidad. Hay que tener en cuenta la publicación 
de la Estrategia de la Renovación de la Atención Primaria, ya que este programa, 
Examen de Salud para Mayores de 65 años, coincide con los objetivos que se plantean 
en dicha estrategia de situar la atención primaria como contexto de intervención, 
contribuyendo sus profesionales en este caso a: 

1) Mejorar la salud de la población mayor de 65 años

2) Mejorar la experiencia individual de la atención para este 
grupo de personas

4) Prevenir la enfermedad y la discapacidad

5) Mejorar la eficiencia del sistema sanitario

3) Garantizar la equidad en los grupos de alta necesidad

Este informe hace un estudio exhaustivo del envejecimiento en mayores de 65 años 
en Andalucía.
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CoVIr: 2020 (Escuela Andaluza de Salud Pública)

https://www.covirformacion.es

Programa cuyo objetivo principal es contribuir desde la información, formación y 
establecimiento de una comunidad virtual de aprendizaje, a la detección y prevención de la 
infección por COVID-19, así como a la respuesta ante posibles brotes, proporcionando las
medidas de apoyo necesarias para la protección de las personas que residen y trabajan en
Residencias de Personas Mayores y otros Centros Sociosanitarios, desde un abordaje 
interdisciplinar. Principalmente es un programa de prevención de transmisión y manejo de 
la Covid-19 en las residencias de mayores y otros centros sanitarios.

Plan estratégico Integral para personas mayores en Andalucía 2020-2023. 
Junta de Andalucía

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/221/12https://solidaridadintergeneracional.

es/files/biblioteca/documentos/estudio.pdf

Su objetivo principal es promover el bienestar de las personas mayores en toda la
región de Andalucía ofreciéndoles atención en diferentes áreas basadas en la prevención, 
el cuidado integral, continuado y la sostenibilidad para así poder disfrutar de sus 
derechos plenamente. Este plan se centra en cinco líneas estratégicas que engloba 
hasta once objetivos estratégicos que abarcan materias como: Prevención de la 
dependencia, atención a la dependencia, personas mayores en situación de especial 
vulnerabilidad, fomento del buen trato a las personas mayores y la soledad no 
deseada. Estos objetivos se han definidos en función de la prioridad establecida por el 
Comité Directivo de la Junta, sobre los problemas necesidades y retos encontrados en 
el Análisis y Diagnóstico de la realidad andaluza. Este plan ha seguido un modelo de 
Gobernanza participativo, donde todos los agentes implicados en el mismo, pudieran 
participar a lo largo de todo el proceso. Este modelo asegura la participación de todos 
losagentes, a través de los diferentes órganos y mecanismos de participación.
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Informes

Libro banco envejecimiento activo (CSIC): 2012

http://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/andalucia-libroblanco-01.pdf

Este libro representa un modelo para el envejecimiento que incluya la participación social 
de las personas. La publicación incluye el contexto y las características del envejecimiento 
en Andalucía, el concepto de seguridad como garantía del ejercicio de derechos, la 
promoción de la salud, la participación en la sociedad y la formación a lo largo de la vida. 
La salud mental y la enfermedad mental aparecen citadas en varias ocasiones del docu-
mento, encontrándose el capítulo específico entre las págs. 222 y 225.

Además, es una herramienta para mejorar la calidad de vida de las personas mayores, su 
salud y su entorno; para prevenir situaciones de dependencia, y garantizar su seguridad 
jurídica, económica y física, así como para combatir la visión estereotipada de la vejez y 
proyectar una imagen de ésta ajustada a la realidad.

Proyectos

En buena edad Consejería de Salud de la Junta de Andalucía 2018

https://www.enbuenaedad.es/inicio/recursos

https://www.enbuenaedad.es/acerca-del-proyecto-PES

Este proyecto se inscribe dentro del Programa Operativo FEDER 2014-2020, con financiación 
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y tiene como objetivo principal la 
creación de un espacio web de referencia para la promoción del envejecimiento activo y 
saludable. 
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Entre los objetivos de esta plataforma figuran:

Proporcionar información, herramientas y asesoramiento sobre enve-
jecimiento activo para contribuir a la toma de decisiones saludables

Servir de espacio de comunicación entre ciudadanía, profesionales, 
asociaciones  y  personas  interesadas  en  el  envejecimiento  activo 
y saludable

Organizar actividades de entrenamiento de profesionales, grupos 
específicos y/o para la ciudadanía que permitan promover las compe-
tencias necesarias para un envejecimiento activo y saludable

Recopilar la evidencia científica y las buenas prácticas en enveje-
cimiento activo y saludable para su difusión

Alberga y ofrece información, herramientas y recursos dirigidos a promover la salud, la 
participación, la seguridad y el aprendizaje de la población mayor, los cuatro ámbitos 
o pilares que según la OMS sustentan un envejecimiento activo y saludable, término 
adoptado por esta organización desde finales de los años 90.

También incluye enlaces a recursos como Salud Responde o Apps que ayudan a 
mejorar el cuidado personal, así como un espacio para que las personas usuarias de la 
plataforma puedan compartir actividades, rutas, recetas, encuentros, etc. y asimismo, 
cuenta con un espacio destinado a profesionales que trabajan con personas mayores, 
en el que se pueden realizar actividades de formación y descargarse herramientas y 
recursos para la valoración e intervención en promoción del envejecimiento activo y 
saludable.
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Proyecto “Fomento del envejecimiento activo a través de soluciones digitales” 

Escuela Andaluza de Salud Pública

https://www.easp.es/el-proyecto-fomento-del-envejecimiento-activo-a-traves-de-so-
luciones-digitales-tiene-como-objetivo-principal-la-creacion-de-un-espacio-web-de-ref-
erencia-para-la-promocion-del-envejec/

Es un proyecto desarrollado por la Escuela Andaluza de Salud Pública (AESP) y financiado 
por el Fondo Europeo del Desarrollo Regional. Tiene como finalidad principal la 
promoción de un envejecimiento activo y saludable en Andalucía basado en los pilares 
de: salud, seguridad, participación y aprendizaje a lo largo de la vida. Este proyecto se 
desarrolla en torno a “en buena edad” que permite la comunicación entre los servi-
cios sanitarios y la ciudadanía a través de Internet, correo electrónico y la aplicación del 
móvil Salud Responsable. Se puso en marcha en 2018 la propuesta de este proyecto 
hasta noviembre de 2019 con más de 51 mil usuarios.

Además, esta plataforma está realizando otras actividades como las jornadas de 
sensibilización y diseminación, formación virtual dirigida a profesionales sanitarios y a 
personas mayores y cuidadoras, aplicaciones para los teléfonos sobre actividad física, 
alimentación y nutrición, concursos de fotografías y banco de recursos con imágenes 
y música.

Andalucía muévete- Junta de Andalucía(2021)

https://www.miguiadesalud.es/es/presentacion-de-la-plataforma-online-andalucia-mue-
vete-para-el-envejecimiento-saludable

Es una plataforma online de apoyo a los técnicos que trabajan con las personas 
mayores para facilitar el envejecimiento saludable, mediante un programa de ejercicios 
adaptados a esta población, ya sea en un entorno residencial, en un centro de día o en 
su domicilio. Es un entorno virtual, donde con el apoyo de avatares personalizables, 
se desarrollan  sesiones de ejercicios prediseñados. Además, a criterio de los técnicos 
podrán modificarse para adaptarlas a las necesidades del participante en esa sesión. 
Estas sesiones, han sido diseñadas por un equipo multidisciplinar entre profesionales 
del campo sanitario y del campo de la actividad física y el deporte, con el objetivo
de que los participantes puedan mejorar sus capacidades físicas, y también,
las cognitivas.
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Protocolos

Protocolo para la detención de la soledad no deseada en las personas mayo-
res: Junta de Andalucía

https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-01/PROTOCOLO%20SOLE-
DAD%20NO%20DESEADA.pdf

https://www.niusdiario.es/espana/andalucia/plan-andaluz-detectar-paliar-soledad-perso-
nas-mayores_18_3253697253.html

El principal objetivo de este protocolo es romper el aislamiento y la situación de soledad 
no deseada que viven muchas personas mayores andaluzas, favoreciendo la promoción 
del envejecimiento activo y mejora de la calidad de vida y bienestar mental. Uno de los 
ejes del Plan Estratégico de Personas Mayores en Andalucía 2020-2023. El protocolo, 
que está dirigido a personas mayores de 55 años, busca implicar tanto a las administra-
ciones públicas como a los agentes sociales desde un enfoque local, en cada municipio, 
barrio, zona o distrito.

El proyecto se compone de tres fases, además de otras medidas de carácter transversal 
que se irán desarrollando de manera paralela a la implementación del protocolo: La 
fase inicial con la intención de crear y constituir dos estructuras: la Comisión Técnica 
de Soledad No Deseada, que estará compuesta por personal de la Dirección General 
de Mayores de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, y las Mesas 
Radar. Una segunda fase donde la Comisión técnica deberá diseñar e impulsar un plan 
de implantación territorial del protocolo de detección de soledad no deseada, así como 
evaluar y elaborar informes sobre la aplicación del mismo y sobre el trabajo de las 
mesas radar. Por último, el protocolo establece que se realice una valoración recabando 
información a través de una visita al domicilio o residencia de la persona. Recabada esa 
información se elabora un informe que debe estar en el plazo
máximo de un mes desde que se detecta la situación.
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+Vita (2020)- Junta de Andalucía

https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/salud/152275/proyectoVita/en-
vejecimientosaludable/investigacion/investigadores/FundacionProgresoySalud

En ese momento el protocolo establece que se realice una valoración recabando infor-
mación a través de una visita al domicilio o residencia de la persona. Recabada esa 
información se elabora un informe que debe estar en el plazo máximo de un mes 
desde que se detecta la situación.

+ Vita se centra en valorar la eficacia de extractos geroprotectores naturales del ajo 
y de la garcinia para promover una mejor salud durante el envejecimiento. Los inves-
tigadores parten de la premisa de que existe un gran número de enfermedades 
asociadas al envejecimiento (diabetes, demencia, sarcopenia, etc.) que inciden 
considerablemente en la autonomía de las personas que las padecen.

En este sentido, analizarán la salud metabólica, la fuerza física y la esperanza de vida 
en ratones alimentados con una dieta suplementada con agentes potencialmente 
geroprotectores aislados del ajo o de la garcinia y determinarán sus mecanismos de 
acción.
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5 SITUACIÓN Y CONTEXTO DEL ENVEJECIMIENTO
   EN MÁLAGA

5.1 Situación en Andalucía

En la actualidad, más de 1,2 millones de personas mayores de 65 años viven en Andalucía, 
de las cuales más de 200.000 personas, el 15,6% de la población, tiene más de 80 años. 
Se estima, además, que la tasa de población mayor de 65 años en Andalucía llegará a 
suponer el 29% de los habitantes en el año 2050. Según esta tendencia, el porcentaje de 
personas mayores podría duplicarse en las próximas décadas (Junta de Andalucía, 2018).

Conscientes de esta realidad, Andalucía ha apostado por trabajar en este ámbito y 
actualmente es un referente en Europa en políticas de envejecimiento saludable. Así, 
se encuentra entre las ocho regiones europeas con un mejor envejecimiento activo, 
según las puntuaciones recibidas por la Unión Europea y la designación como 
‘reference site’ (sitio de referencia) en este ámbito (Junta de Andalucía, 2018).

En este contexto, la Consejería de Salud lidera el proyecto “Fomento del envejecimiento 
activo y saludable a través de soluciones digitales”, en el marco del que se ha desarro-
llado la plataforma “En buena edad”, que alberga y ofrece información, herramientas y 
recursos dirigidos a promover la salud, la participación, la seguridad y el aprendizaje de 
la población mayor, los cuatro ámbitos o pilares que según la OMS sustentan un 
envejecimiento activo y saludable.

Junto a ello, destaca la participación de la Consejería de Salud en proyectos europeos en 
este ámbito, de modo que Andalucía es una de solo cinco comunidades en Europa, con
representación en el proyecto ‘Chrodis-Plus’ para mejorar el abordaje de las enferme-
dades crónicas. Este proyecto reunió a 42 entidades de 21 países de la Unión Europea. 
También participa en el proyecto ‘Advantage’ para la atención a la fragilidad, en el que 
participan más de 35 organizaciones de 22 países.
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5.2 Situación en Málaga

Málaga, se acoge a todo lo mencionado en el apartado anterior respecto a Andalu-
cía, en referencia a las buenas prácticas y liderazgo en el envejecimiento activo con 
relación a Europa, como provincia perteneciente a Andalucía. En Málaga diputación, 
el índice de envejecimiento (INE) es 111,0, 15,2 puntos sobre el INE de la región de 
Andalucía (Área de Derechos Sociales, 2021).

Fuente: Málaga: Población y Territorio 2020

Por su forma la pirámide de Málaga, como ocurre a nivel nacional y autonómico, es 
regresiva, debido a que en la base existe menos población que en los tramos intermedios. 
El aumento progresivo de la población mayor de 64 años en Málaga ha pasado de 99.628 
en 2018 (17,4% de toda la población) a 103.873 en 2020 (17,9%) (Área de Derechos 
Sociales, 2021).
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Fuente: Málaga: Población y Territorio 2020

En Málaga, el envejecimiento no es un fenómeno neutro, sino tiene características que 
condicionan las políticas públicas a desarrollar. Dos de cada tres personas de más de 80 
años son mujeres, y 26% de las personas mayores viven solas. Una minoría importante 
se encuentra en riesgo de dependencia (15%) o en situación de dependencia (10%), 
mientras la mayoría de las personas mayores son independientes (Área de Derechos 
Sociales, 2020).

A continuación se exponen los recursos, proyectos e iniciativas que la ciudad de Málaga 
ofrece respecto al tema de envejecimiento, aunque no pretende ser una relación 
exhaustiva, sí se ha pretendido recoger las mayores iniciativas que actualmente la ciudad 
ofrece a sus mayores.



73

5.2.1 Iniciativas del Ayuntamiento de Málaga para las 
Personas Mayores

El Área de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad y Políticas Inclusivas del Ayun-
tamiento de Málaga cuenta con la Sección de Personas Mayores, que trabaja con la 
prestación de información y asesoramiento sobre los recursos y servicios de prevención, 
dirigidos a personas mayores, a través de la gestión de los programas de promoción del 
envejecimiento activo, la salud cognitiva, apoyo al tejido asociativo y fomento de la 
autonomía personal.

El Plan para la Promoción del Envejecimiento Activo forma parte del VII Plan de Inclu-
sión Social del Ayuntamiento de Málaga 2021-2024 e integra múltiples aspectos que 
afectan a la vida de cualquier ciudad y la participación activa de las personas mayores en 
el proceso. Las líneas de actuación de este nuevo plan se centran en apoyar e impulsar 
el movimiento asociativo, facilitar las actividades de ocio, y mantener el desarrollo de 
iniciativas que promuevan la salud cognitiva.

Plan para la Promoción del Envejecimiento Activo 2021-2024

Espacio de Ocio Las actividades incluyen Carnaval de las personas 
mayores,Personas mayores en Semana Santa y 
Personas mayores en feria.

Participación y apoyo 
al tejido asociativo

El apoyo al tejido asociativo se articula a través de 
la participación en el Consejo Sectorial de Mayores 
y la convocatoria de subvenciones del Área.

Prevención de la
dependencia

Se desarrolla actividades en los Centros Sociales 
de  Personas  Mayores:  Talleres  para  Personas
Mayores, Semana de las Personas Mayores.

Promoción de la salud
cognitiva

A través del Centro de Envejecimiento Saludable se 
desarrollan el programa de memoria “Envejecer con 
éxito”, talleres de estimulación cognitiva, y programas 
de investigación y docencia. El Proyecto de Memoria 
y Estimulación Cognitiva integra tres programas: 
Talleres de Memoria, Grupos de Estimulación Cognitiva 
y Grupos Gradior.

Movilización   local 
de recursos contra la
soledad y aislamiento 
social de las personas 
mayores

Proyecto de proximidad con personas mayores que 
viven solas, acompañamiento a personas mayores 
que viven solas, e intervención psicosocial con 
personas mayores que viven en soledad: este se 
articula en el programa Siempre Acompañados que 
el Ayuntamiento presentó de la mano de la Fundación 
la Caixa y Cruz Roja en 2021.
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Estas cinco líneas de actuación integran múltiples aspectos que afectan a la vida de las
personas mayores. Hasta cierto punto entrelazadas, las iniciativas se refuerzan mutua-
mente.

La Sección de Personas Mayores del Área tiene como funciones asignadas la prestación 
de información y asesoramiento sobre los recursos y servicios de prevención dirigidos a 
personas mayores. Entre sus habilidades se encuentran los el espacio de ocio, Centros 
Sociales para personas mayores, el Consejo Sectorial de Mayores y la gestión de los 
programas de promoción del envejecimiento activo, la salud cognitiva, apoyo al tejido 
asociativo y fomento de la autonomía personal.

Los programas que desarrollan la Sección de Personas Mayores en el espacio de ocio se
concretan, entre otros, en los proyectos y actividades de Talleres presenciales y/o 
virtuales de ocio y tiempo libre para personas mayores, Carnaval de las personas mayores, 
Semana de las personas mayores, personas mayores en Feria y Día Internacional de las 
personas mayores. Es el Consejo Sectorial de Personas Mayores que se encarga de 
informar y asesorar sobre los recursos y servicios de prevención dirigidos a las personas 
mayores. Los programas de promoción del envejecimiento activo, la salud cognitiva, el 
apoyo al tejido asociativo y la promoción de la autonomía personal se concretan en 
los proyectos y actividades de talleres de ocio y tiempo libre presenciales y/o virtuales 
para mayores. A su vez se cuenta con un centro de atención a Asociaciones de Personas 
Mayores, un servicio que pretende promover la participación del colectivo de personas 
mayores, asesorar y apoyar el tejido asociativo, a través de los Órganos de Participación.

La instalación Centro de Envejecimiento Saludable está dirigida a personas mayores y 
asociaciones cuyo objetivo es promover hábitos de vida saludable entre la población 
mayor.

Actualmente desarrollan el programa de memoria “Envejecer con éxito”, formación en 
hábitos de vida saludables y prevención de la dependencia e investigación y docencia. 
En 2013 el centro incorporó el AULA GRADIOR, un espacio dotado de seis equipos 
informáticos con pantalla de uso táctil que permite realizar programas de entrenamiento 
y recuperación de funciones cognitivas superiores en personas diagnosticadas de algún 
tipo de demencia. En circunstancias normales, antes del confinamiento de 2020, se 
desarrollaban las actividades en todos los distritos municipales y en el Centro de 
Envejecimiento Saludable, que actúa como coordinador de todas las acciones 
desarrolladas.
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Ante la situación de alarma sanitaria de 2020, se puso en marcha el Programa 
de Promoción de la salud cognitiva a través del Centro de Envejecimiento Salu-
dable, ya que se estimó que era necesario mantener el Proyecto de Memoria y 
Estimulación Cognitiva. Se elaboró un Plan de Contingencia, incluyendo un Plan 
a Distancia de los Talleres de Entrenamiento de Memoria, y Talleres de Estimu-
lación Cognitiva. En mayo del año 2020 un total de 217 personas mayores, lo 
que supone un 85% de los que estaban asistiendo a las sesiones presenciales 
anteriores a la situación de confinamiento, continuaron en los programas a dis-
tancia (Ayuntamiento de Málaga, 2020). Desde entonces, de forma paulatina, se 
han retomado aquellas actividades presenciales que fomenten la recuperación de 
la participación social del grupo.

El área cuenta con personal idóneo, psicólogos y geriatra quienes se encargan 
de llevar adelante Talleres de Memoria y Estimulación Cognitiva; dirigido 
a mayores de 60 años, con una duración de tres meses y organizado por distritos. 
Desde el comienzo de la iniciativa, han participado más de 10.000 personas mayores 
de la ciudad en las actividades del Proyecto de Memoria y Estimulación Cognitiva 
(Ayuntamiento de Málaga, 2020).

Entre los meses de septiembre de 2020 y julio de 2021, el Área de Derechos 
Sociales desarrolló en colaboración con Cruz Roja, Fundación Harena y el Teléfono 
de la Esperanza el programa de movilización local contra el aislamiento social de 
las personas mayores de la ciudad. El proyecto alcanzó la participación de 4547 
personas mayores (Málaga Hoy, 2021).

El Observatorio Municipal para la Inclusión Social es la herramienta operativa del 
Área de Derechos Sociales. Tiene por objetivo proporcionar la información nece-
saria para la toma de decisiones en la planificación e intervención social, y desarrollar 
investigación sobre las causas y consecuencias de la pobreza y la exclusión social.
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5.2.1.1 Actividades que desarrolla el Área de Derechos Sociales, Igualdad,
Accesibilidad y Políticas Inclusivas:

Personas mayores en feria
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Tribuna de las personas mayores

Día de las personas mayores
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5.2.1.2 Centros del Ayuntamiento de Málaga

Centros de Servicios Sociales

Son centros de intervención comunitaria que están formados por un equipo multidis-
ciplinar que proporciona a las personas en situación de necesidad social una atención 
personalizada a nivel individual, grupal y comunitario. Los centros ponen a disposición 
de la ciudadanía un conjunto de recursos humanos, técnicos, económicos y funcionales 
que permitan dar respuesta, tanto a nivel preventivo como de intervención, a las 
situaciones de necesidad social que están impidiendo A través de un estudio, valoración, 
planificación y tratamiento social se facilita la forma de acceder a un proyecto de vida 
normalizado, utilizando la gestión de servicios y prestaciones sociales de acuerdo con el 
diagnóstico social y el marco normativo en el ámbito social.

Centro de Servicios Sociales Centro: Calle Padre Jorge Lamothe número 4

Centro de Servicios Sociales Este: Calle Dánvila y Collado número 4

Centro de Servicios Sociales Ciudad Jardín: Calle las Moreras número 6

Centro de Servicios Sociales Comunitarios Bailen-Miraflores: Calle Tejares número 50

Centro de Servicios Sociales Palma-Palmilla: Calle Alonso Cruzado número 4

Centro de Servicios Sociales Cruz del Humilladero: Calle Fernández Fermina número 7

Centro de Servicios Sociales Carretera de Cádiz: Avenida Isaac Peral número 23

Centro de Servicios Sociales Churriana: Calle Maestro Usandizaga número 15

Centro de Servicios Sociales Campanillas: Calle Cristobalina Fernández número 4

Centro de Servicios Sociales Puerto de la Torre: Calle Lara Castañeda número 61

Centro de Servicios Sociales Teatinos-Universidad: Calle Juan de Robles, número 38

Centro de Servicios Sociales Huelin: Calle Emilio de la Cerda, 24

Centro de Envejecimiento Saludable

SITIO WEB:
https://www.malaga.eu/la-ciudad/instalaciones-y-espacios/detalle-de-la-instalacion/?id=4548

DATOS DE CONTACTO:

Teléfono: 951926094, 951929071
Dirección: PLAZA PEPITO VARGAS, 1, 29009 Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: El Centro de Envejecimiento Saludable, una
instalación del Ayuntamiento de Málaga dirigido a personas mayores
y asociaciones cuyo objetivo es promover hábitos de vida 
saludable entre la población mayor.
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LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Actividades dirigidas a personas mayores: talleres de entrenamiento 
de memoria, estimulación cognitiva para pacientes con demencia.

Actividades dirigidas a asociaciones de personas mayores: programa 
“Envejecer con éxito” sobre envejecimiento saludable.

Actividades dirigidas a profesionales: programa de formación y 
programa de investigación y docencia.

Actividades dirigidas a cuidadores: programa de formación en 
promoción de hábitos saludables y prevención de la dependencia.

Empresa Malagueña de Transportes

SITIO WEB: https://emtsam.org/blog/

DATOS DE CONTACTO:
Teléfono: 902 52 72 00
Dirección: Alameda Principal, 47 , 29001 Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: La EMT es una empresa municipal que se encarga del transporte 
urbano en la ciudad de Málaga. El servicio urbano de autobuses facilita la movilidad de 
las personas mayores gracias al diseño de los vehículos, tanto por la reserva y altura de 
los asientos como por las rampas disponibles de acceso a y desde la calle.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

El servicio urbano de autobuses facilita la movilidad de las personas 
mayores gracias al diseño de los vehículos, tanto por la reserva y 
altura de los asientos como por las rampas disponibles de acceso a y 
desde la calle.

La Tarjeta ORO: permite a las personas mayores de 65 años o con 
una Incapacidad Permanente Absoluta (reconocida por la 
Seguridad Social) y empadronadas en Málaga Capital desplazarse 
de forma gratuita o con una tarifa bonificada, dependiendo de la 
cuantía de la pensión bruta mensual de la persona beneficiaria.
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5.2.2 Iniciativas de las ONG

CUDECA

SITIO WEB: https://www.cudeca.org/

DATOS DE CONTACTO:
Email: Formulario online https://www.cudeca.org/contacto/
Teléfono: 952 564 910
Dirección: Av del Cosmos, S/N, 29631 Benalmádena, Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: CUDECA es una fundación sin ánimo de lucro que ofrece atención
especializada a personas con cáncer y otras enfermedades en estado avanzado, y apoyo 
sus familias de forma completamente gratuita. El Centro de Día se encuentra en 
Benalmádena, Málaga.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Los equipos de CUDECA atienden a los pacientes en su propio domicilio, 
proporcionando el cuidado médico, el apoyo psicológico y social que 
necesiten tanto ellos como sus familiares.

El Centro de Día, incluyendo: Cuidados de enfermería; Atención 
psico-social individual y grupal; Terapias complementarias como 
la reflexología, aromaterapia, masajes y Reiki y terapias creativas 
como trabajos de decoración, collages o pintura; Actividades de 
recreo como salidas a lugares de interés cultural y excursiones a 
la naturaleza.

Programa de Fisioterapia y Rehabilitación.

Contribuir al desarrollo y mejora de los cuidados paliativos a través 
de la investigación, en coordinación con otros centros de excelencia 
en investigación.
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Cruz Roja Málaga

SITIO WEB: https://www.cruzroja.es/principal/web/provincial-malaga

DATOS DE CONTACTO:
Teléfono: 952217014, 952 22 22 22
Dirección: Ollerías 40 29012 Málaga, Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: El Programa de Personas Mayores se ha convertido en los últimos 
años en una de las áreas prioritarias para Cruz Roja Española en Andalucía. La actuación
desarrollada en este ámbito está principalmente orientada a ofrecer respuestas ajustadas 
a las necesidades de las personas mayores, en función de los cambios demográficos y 
socioeconómicos originados desde hace unos años, así como a personas cuidadoras.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Ayuda a Domicilio Complementaria con el objetivo de reducir el sen-
timiento de soledad de la persona mayor, de realizar gestiones que 
la persona no puede hacer porsí sola y de fomentar la participación 
social y comunitaria.

Teleasistencia: una atención continuada ante posibles riesgos o situa-
ciones de emergencia en el domicilio y ofrece seguridad y autonomía 
a las personas mayores fuera de su domicilio.

Fortalecimiento de las Competencias Tecnológicas y Apoyo temporal 
a familias con personas a su cargo.

Localización de Personas con Deterioro Cognitivo.

Soledad y aislamiento: actividades que favorezcan una vida activa
y participativa, a través de la creación de espacios de encuentro,
acciones de ocio, voluntariado, etc. Desarrolla el programa Siempre
Acompañado en colaboración con la Fundación la Caixa y el 
Ayuntamiento de Málaga.

Red social para personas mayores – Enrédate.

Promoción del envejecimiento saludable – Salud Constante.
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Fundación Harena

SITIO WEB: https://amigosdelosmayores.org/es

DATOS DE CONTACTO:
Email: info@fundacionharena.org
Teléfono: 690 212 460, (+34) 951 777 001
Dirección: C. Comedias, 10, 1ºC, 29008 Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: Fundación Harena es una fundación privada, independiente y sin 
ánimo de lucro creada en 2007 que trabaja por una sociedad más justa y comprometida. 
Se centran en proyectos de intervención social especialmente con personas mayores en 
situación de soledad, así como con menores y jóvenes.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

El programa de acompañamiento “Soledad 0-Vida 10”: Personas
voluntarias participan 2 horas a la semana con el fin de paliar la 
soledad de una persona mayor de su distrito. Incluye acompaña-
miento domiciliario, telefónico, y en residencias, envejecimiento 
activo, voluntariado hospitalario.

Proyecto El teléfono de la soledad: una atención telefónica que va 
dirigida a personas mayores para apoyarles en diferentes aspectos 
de la vida.

El proyecto “No hay edad para aprender, digitalízate!”, en 
colaboración con Fundación Vodafone España y la Diputación de 
Málaga: cursos de informática e internet y talleres de Smartphone.

Asociación DYAR

SITIO WEB: https://dyar.es/

DATOS DE CONTACTO:
Correo electrónico: innovacion@dyar.es
Teléfono: 672 19 19 53
Dirección: Av. del Mediterráneo, 77
29730 Rincón de la Victoria, Málaga
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TEMÁTICA PRINCIPAL: DYAR es una asociación sin ánimo de lucro cuyo objetivo 
es mejorar las condiciones sociales de las personas y de su entorno. Su actuación; 
“Descubrir y aprender”; se dirige al colectivo de los mayores para prevenir sus “Días 
Grises” a través de actividades físicas y talleres.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Proyecto Mano a mano: mayores que mueven el mundo. Pone el foco 
en la dinamización de nuestros mayores y jóvenes, y en el desarrollo 
de acciones vecinales de desarrollo comunitario (centros educativos, 
intermediación laboral, actos benéficos, actividades de ocio, forma-
ciones, etc).

Proyecto “El rincón de nuestros recuerdos”: Acciones de dinamización 
semanales, basadas en la creatividad, dónde las personas mayores 
son protagonistas de la construcción de historias y relatos en base a 
los recuerdos de vida que éstas narran.

Proyecto “Tras la misma mirada”: Cohesión comunitaria en el 
municipio de Rincón de la Victoria.

Proyecto “Alfabetización Digital”: Clases semanales de nuevas 
tecnologías (ordenadores, móviles, tablets, etc.) para reducir la 
brecha digital con nuestros mayores.

Proyecto SP-UMA “Servicio de Prevención de Días Grises”.

Proyecto “Mindfulness & Alimentación”: Acciones formativas sema-
nales dirigidas a la población mayor.
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Asociación de Familiares de Personas con Alzheimer y Otras Demencias  
AFA Málaga

SITIO WEB: http://www.alzheimermalaga.org/

DATOS DE CONTACTO:
Email: administracion@afamalaga.org
Teléfono: 952390902, 628775856
Dirección: Camino de los Almendrales, 35, 29013 Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: AFA Málaga tiene como tarea prioritaria mejorar la vida del enfermo 
de Alzheimer sobre todo dando mucha importancia a la calidad de vida de las familias 
afectadas, que son un pilar fundamental en todo el proceso. En AFA Málaga ponen al 
alcance de los familiares todo el apoyo, desde el emocional al jurídico, acogiendo 
y apoyando a aquellas personas que después del diagnóstico necesitan asesoramiento y 
ayuda.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Centro de Día: terapias no farmacológicas para retrasar el avance 
de la enfermedad lo máximo posible.

Ayuda a domicilio.

Servicio de información y orientación.

Asesoramiento jurídico y social.

Valoración individualizada y trabajo diario en grupos según avance 
de la enfermedad.

Terapia de grupos familiares.

Grupos de ayuda mutua: talleres de restauración, almuerzos, 
excursiones.
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Fundación La Esperanza E.B.S.

SITIO WEB: http://www.fundacionlaesperanzaebs.org/

DATOS DE CONTACTO:
Correo electrónico:admin@fundacionlaesperanzaebs.org
Teléfono: 952 621 736
Dirección: Carretera Coín, 85, 29140 Churriana (MÁLAGA)

TEMÁTICA PRINCIPAL: La Fundación La Esperanza E.B.S. lleva prestando asistencia a 
mayores desde el año 1986. En la actualidad cuenta con dos residencias para mayores, una 
unidad de estancia diurna, un centro para personas con discapacidad.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Asistencia sanitaria.

Apoyo psico-social.

Talleres de estimulación cognitiva.

Información y apoyo a la familia.

Fisioterapia-Rehabilitación.

Callista.

Atención religiosa y pastoral.

Talleres de ocio y tiempo libre.

Talleres ocupacionales.

Comedor y transporte.

Peluquería.
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Asociación de Mayores con Iniciativa (AMI)

SITIO WEB: http://centrodesaludvictoria-malaga.blogspot.com/

DATOS DE CONTACTO:
Correo electrónico:a.mayoresiniciativa@gmail.com
Teléfono: 698511785
Dirección:C/ Dos Aceras. Nº23, bajo izquierda

TEMÁTICA PRINCIPAL: La Asociación para Mayores con Iniciativa (AMI), con base en la 
sede del centro de salud Victoria, trabaja por la promoción social, cultural, física y asociativa 
de todos los beneficiarios, así como la participación en todas las actividades para las que 
estén capacitados.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Sesiones semanales de terapia grupal: memoria, cálculo, orientación
viso espacial o lenguaje.

Talleres de hábitos saludables.

Talleres y actividades para mayores de 65: baile, pintura, costura,
juegos de mesa.

Asociación ARRABAL-AID

SITIO WEB: https://asociacionarrabal.org/tag/personas-mayores

DATOS DE CONTACTO:
Correo electrónico: arrabal@arrabalempleo.org
Teléfono: (+34) 952 300 500
Dirección: C/ Dos Aceras 23-25, 29012 Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: ARRABAL-AID es una asociación de carácter social, sin ánimo de 
lucro, cuya misión es trabajar por la plena incorporación social y laboral de las personas, 
especialmente de las más vulnerables,  a través de acciones de acompañamiento e inci-
dencia en el medio social.
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Sesiones semanales de terapia grupal: memoria, cálculo, orientación
viso espacial o lenguaje.

Talleres y actividades para mayores de 65: baile, pintura, costura,
juegos de mesa.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Acciones de desarrollo social-urbano.

Dinamización de presupuestos participativos.

Desarrollo de la perspectiva de género.

Asociación Iniciativa Internacional Joven

SITIO WEB: https://aiij.org/?s=personas+mayores

DATOS DE CONTACTO:
Correo electrónico: info@aiij.org
Teléfono: 952391926
Dirección: Calle Aristófanes 4, 1°-1 Barrio El Cónsul, 29010 – Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: Es una organización de referencia para jóvenes, instituciones y 
profesionales del trabajo juvenil, tanto local como internacional, por ofrecer oportunidades y 
alternativas reales que contribuyan a su desarrollo integral y con ello construir una sociedad
más justa, pacífica y solidaria.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Programa de formación para adultos mayores “Key4Development”. 
Es una formación que busca desarrollar las competencias claves de la 
población adulta, dirigida al ciudadano mayor de 50 años.

Cáritas

SITIO WEB: https://www.caritasmalaga.es/

DATOS DE CONTACTO:
Correo electrónico:caritas@caritasmalaga.es
Teléfono: 952 28 72 50
Dirección: C/Rampa de la Aurora, 3, 29009 Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: El objetivo central es asegurar que las personas mayores en 
situación de vulnerabilidad puedan vivir dignamente en el lugar que decidan y participar 
de la vida de su comunidad, previniendo así las situaciones de soledad no deseada. Para 
lograrlo, gestionan diversos recursos residenciales y ofrecen servicios de ayuda en el 
domicilio. Además, y gracias al voluntariado, desarrollan multitud de proyectos que 
facilitan la participación de las personas mayores en sus comunidades.
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LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Apartamentos para mayores: los apartamentos “Tomás de Cózar” 
y “Obispo Ramón Buxarrais” pretenden dar respuestas a las 
necesidades sociales, convivenciales y de vivienda de las personas 
mayores, con autonomía. 

Proyecto Santa Mª de La Amargura: acompañamiento a personas 
mayores. Una veintena de voluntarios se encargan de impartir 
talleres y acompañar a los mayores en los desplazamientos.

Centro gerontológico El Buen Samaritano: da acogida a personas 
mayores con dificultades para desenvolverse y con escasez de 
recursos económicos.

Asociación ciudadana En Activo – Centro de Salud El Palo

SITIO WEB: https://comunidad.semfyc.es/promocion-del-envejecimiento
-activo-una-experiencia-de-participacion-comunitaria/

DATOS DE CONTACTO:
Teléfono: 951 30 84 31 (Centro de Salud El Palo)
Dirección: Av. Salvador Allende, 159, 29018 Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: Desde 2015 existe la asociación ciudadana En Activo, compuesta 
por profesionales y pacientes, para promover la participación ciudadana por el enve-
jecimiento activo. El Centro de Salud El Palo es el promotor de los proyectos, pero se 
trabaja en red con otras asociaciones y entidades.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Actividad física: Programa Por un Millón de Pasos, actividad grupal 
semanal de paseos. Itinerarios saludables, para conocer la ciudad 
y practicar actividad física. 

Prevención de caídas: Intervención multifactorial en prevención 
de caídas y práctica del taichí, detección de puntos negros en el 
espacio público.

Alimentación saludable: taller de cocina saludable, receta del 
mes, taller de cocina y gastronomía de los aceites de oliva.
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Estimulación cognitiva: Taller de memoria, una actividad grupal 
semanal para estimulación de la capacidad cognitiva, impartido 
por terapeutas ocupacionales.

Escuela de salud: desarrollada con expertos de la zona.

Actividades culturales: aumentando las redes de referencia y la 
disponibilidad de apoyo social para las personas mayores, 
fomentando el ocio cultural y activo. Certamen de relatos e 
ilustraciones.

Programa de Voluntariado: coordinación continuada con la 
Fundación Harena, Cáritas parroquial y Cruz Roja para organizar 
servicios de voluntariado dirigidos a personas mayores que 
carezcan de apoyo familiar (Programa Acompáñame).

Federación Malagueña de Peñas, Centros Culturales y Casas Regionales
‘La Alcazaba’

SITIO WEB: https://www.femape.com/eventos/programas-accion-social-mayores

DATOS DE CONTACTO:
DATOS DE CONTACTO
Correo electrónico: info@femape.com
Teléfono: 952603343
Dirección: C/Pedro Molina, 29006 Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: La Federación Malagueña de Peñas, Centros Culturales y Casas
Regionales ‘La Alcazaba’ es un colectivo compuesto por más de un centenar de enti-
dades. La mayor parte de ellas están situadas en Málaga Capital, pero también
tiene presencia en localidades de la provincia como Torremolinos, Teba, 
Antequera, Rincón de la Victoria o Alhaurín de la Torre. facilitan la 
participación de las personas mayores en sus comunidades.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Programa de Acción Social Para Mayores: En colaboración con el 
Área de Derechos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Málaga 
desarrollan un programa de integración social y ocio saludable 
con las personas mayores. Organizan actividades variadas.
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5.2.3 Iniciativas privadas

Fundación Juan Cruzado-Vértice Salud

SITIO WEB: https://verticesalud.org/

DATOS DE CONTACTO:
Correo electrónico: info@verticesalud.org
Teléfono: 952 040 787
Dirección: C. Paganini 7, 29010 Málaga, Málaga

TEMÁTICA PRINCIPAL: Fundación Juan Cruzado-Vértice Salud es una entidad dentro 
del Grupo Empresarial Vértice que trabajan varios proyectos de envejecimiento activo 
y la atención integral de personas mayores.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Centro de día: además es un espacio de convivencia activa donde
se fomentan valores como la igualdad, la inclusión, la colaboración
y la cohesión de pertenencia a un grupo.

Terapias individuales: Terapia ocupacional (la recuperación las 
capacidades funcionales para mejorar la autonomía personal), 
Fisioterapia y Psicología.

Trabajo social: Programa Pymes Sociales Apadrina un Mayor.

Neuro-rehabilitacion, prevención temprana neurológica, y 
neuropsicología.

Programa Activa-TE: simulación física, cognitiva y ocupacional para 
mejorar la confianza y autoestima de personas mayores con diferentes 
patologías.

Circuitos culturales para personas mayores de Málaga.

Investigación: colaboran con otros centros de investigación.
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Centro de día: además es un espacio de convivencia activa donde
se fomentan valores como la igualdad, la inclusión, la colaboración
y la cohesión de pertenencia a un grupo.

UNICAJA Banco

SITIO WEB: https://www.unicajabanco.es/es/tu-banco-desde-casa/cerca
-de-nuestros-mayores

DATOS DE CONTACTO:
Teléfono: 900 151 948

TEMÁTICA PRINCIPAL: Unicaja Banco se caracteriza por su modelo de banca universal y de
negocio sostenible orientado al negocio minorista, bajo una gestión prudente de su estrategia 
comercial y de su perfil socialmente responsable.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Hogar de Jubilados: centros de reunión para el ocio de las para 
personas jubiladas.

Fundación UNICAJA

SITIO WEB: https://www.fundacionunicaja.com/

DATOS DE CONTACTO:
Teléfono: 900 223 040 

TEMÁTICA PRINCIPAL: Una de las líneas prioritarias de la Fundación Unicaja es mejorar la 
vida de los ciudadanos, personas mayores siendo uno de los colectivos más necesitados. 
Apoyan diferentes iniciativas en este ámbito. 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Respalda la labor de la fundación Harena en el programa Soledad 
0-Vida 10.
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Fundación la Caixa

SITIO WEB: https://fundacionlacaixa.org/es/personas-mayores

DATOS DE CONTACTO:
Teléfono: 900 223 040

TEMÁTICA PRINCIPAL: El Programa de Mayores de la Fundación ”la Caixa”, con más de 105
años de antigüedad, pretende seguir acompañando a las personas mayores a lo largo de 
su proceso de envejecimiento, contando con su compromiso y participación efectiva para 
mejorar su bienestar y contribuir al bien común.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

El programa Siempre Acompañados, en colaboración con Cruz Roja: 
en concreto, en Málaga, en el distrito Bailén-Miraflores se desarro-
llará el programa Siempre Acompañados de la mano de una entidad 
local con arraigo en el municipio y experiencia en el ámbito de las 
personas mayores.

Ofrecen talleres para personas mayores: presenciales, online, y de 
autoformación.

Recursos digitales para personas mayores:
https://fundacionlacaixa.org/es/personas-mayores-recursos-digitales

También existen, tanto de carácter público, como de carácter privado, residencias para
personas mayores donde se ofrece estancias diurnas o residencia, además de asistencia
sanitaria y actividades.
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5.2.4 Otras iniciativas institucionales

Observatorio Europeo de Gerontomigraciones (OEG)

SITIO WEB: http://www.gerontomigracion.uma.es/index.php?q=node/4

DATOS DE CONTACTO:
Teléfono: 952 13 21 17
Dirección: Facultad de Derecho. Campus de Teatinos, Universidad de Málaga, 29071 Málaga.

TEMÁTICA PRINCIPAL: El Observatorio Europeo de Gerontomigraciones (OEG) es una 
plataforma de información sobre el fenómeno complejo de la movilidad transfronteriza 
de las personas mayores, la gerontomigración. El OEG aborda la arquitectura política, 
socioantropológica, sanitaria y jurídica en que se inserta y a la que afecta la geronto-
migración.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Proyectos de investigación.

Universidad de Málaga (UMA) 

SITIO WEB: https://www.uma.es/accion-social/info/121094/alojamiento-con-perso-
nas-mayores/?set_language=en

https://www.uma.es/aula-de-mayores/info/9768/matricula-aulademayores/

DATOS DE CONTACTO:
Correo electrónico: info@uma.es
Teléfono: 952 13 13 13
Dirección: Avda. Cervantes, 2. 29071 MÁLAGA

TEMÁTICA PRINCIPAL: La Universidad de Málaga pretende a través de un proyecto 
establecido mejorar las relaciones intergeneracionalesentre jóvenes y mayores, 
fomentar la ayuda mutua entre unos y otros, facilitar al universitario un 
alojamiento casi gratuito en la ciudad y paliar el problema de soledad de
algunas personas mayores.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Aula de Mayores +55: La Universidad de Málaga tiene una amplia 
oferta de actividades formativas para mayores de 55 años.

Alojamiento con Personas Mayores: un programa por el cual los 
mayores ofrecen alojamiento a estudiantes a cambio de compa-
ñía y apoyo en pequeñas tareas del día a día.
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Fundación CIEDES

SITIO WEB: www.ciedes.es

DATOS DE CONTACTO:
E-mail: fundacion@ciedes.es
Dirección: C/ Dos Aceras, 23 - 29012 - Málaga
Tfno: +34 952602777

TEMÁTICA PRINCIPAL: La Fundación CIEDES es una fundación privada sin ánimo de lucro, 
integrada por las principales instituciones y entidades de la ciudad. Entre sus objetivos 
recogidos en los Estatutos, destacan tres campos de actuación fundamentales. Creada el 
27 de Julio de 1994, su nacimiento supuso un hito a nivel nacional por ser la primera vez 
que todas las instituciones y los principales agentes económicos y sociales de una ciudad, 
daban el paso de aunar sus fuerzas para trabajar conjuntamente por el futuro.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN:

Innovaciones en envejecimiento activo y saludable en Andalucía
https://ciedes.es/images/stories/Laura/PLAN_2020/gruposprospectiva/
Saludable/EA%20CIEDES%2012-6-%2017%20(1).pdf
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Innovaciones en envejecimiento activo y saludable en Andalucía
https://ciedes.es/images/stories/Laura/PLAN_2020/gruposprospectiva/
Saludable/EA%20CIEDES%2012-6-%2017%20(1).pdf

6 LA INICIATIVA GLOBAL SOBRE ENVEJECIMIENTO

La Iniciativa Global sobre el Envejecimiento (GIA, por sus siglas en inglés) es un 
nuevo proyecto concebido por un grupo de líderes cívicos de la ciudad de Málaga 
(liderados por el Ayuntamiento de Málaga y CIFAL Málaga-UNITAR) en coordi-
nación con diferentes instituciones y proyectos de las Naciones Unidas, que tiene 
como parte de sus objetivos desarrollar capacidades en todo el mundo en temas 
relacionados con el envejecimiento.

El objetivo es trabajar en una estrategia articulada para abordar el tema desde 
diferentes perspectivas que tengan en cuenta los derechos humanos, temas laborales, 
de salud, educación y ciencia.

Los grandes desafíos incluyen las oportunidades básicas: la existencia de mecanismos 
de protección nacionales, regionales e internacionales; la digitalización y mejora de los 
servicios; los beneficios intergeneracionales; las necesidades de movilidad, atención 
sanitaria, bienestar financiero y participación dan espacio a la innovación en el sector 
privado y público dado que la esperanza media de vida ha aumentado; y el potencial 
de las diferentes partes concernidas desde sus respectivas funciones.

En este sentido, la Iniciativa busca el fortalecimiento de conocimientos en políticas 
públicas, del potencial y las necesidades de este grupo, además de la importancia 
de promover la adopción de una Convención Internacional como objetivo ulterior.

El disfrute de los derechos de este grupo debe ser abordado de manera integral; 
si bien este tema está incluido en la agenda de la ONU desde hace varios años 
merece ser fortalecido a través del desarrollo de capacidades y el intercambio de 
experiencias.
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La Iniciativa Global sobre el Envejecimiento se constituirá como una fundación sin
fines de lucro, con la siguiente misión y visión:

Misión:

La misión de la Fundación GIA es apoyar tanto las metas propuestas por las 
Naciones Unidas en la Asamblea de la Década del Envejecimiento Saludable, 
como en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Estas iniciativas se intenta-
rán alcanzar mejorando la calidad de vida, la participación y la inclusión de la 
población que envejece en el mundo entero gracias a la colaboración con los 
gobiernos nacionales y locales, las organizaciones internacionales, la sociedad 
civil, la educación y el sector privado.

Visión:

La Fundación GIA busca convertirse de aquí a 2030 en la primera organización 
en la esfera del envejecimiento. El enfoque general de GIA es convertir la teoría 
de los problemas del envejecimiento en práctica, gracias a la colaboración de 
diferentes stakeholders. Al considerarse un centro de excelencia especializado 
en capacitación, defensa y asesoramiento, político entre otros, prevemos que 
GIA repercutirá significativamente en la vida de las personas que envejecen, sus 
familias y en la sociedad en general.

Objetivos estratégicos
Los objetivos estratégicos de la fundación GIA son los siguientes:

1. Apoyo a la elaboración y ratificación de una Convención de las Nacio-
    nes Unidas sobre los Derechos de las Personas en  Envejecimiento.

2. Asesoramiento a los sectores público y privado sobre medidas
    públicas sobre el envejecimiento.

4. Sensibilización sobre los problemas relacionados con el envejecimiento 
realizados por los stakeholders, además de la realización de proyectos 
cuyo objetivo sea la mejora de la calidad de vida, la participación y la 
inclusión de las personas en envejecimiento.

3. Fortalecimiento de la capacitación y las competencias pertinentes 
en todo el mundo ofreciendo formaciones, particularmente a las
personas en envejecmiento, sus familias, funcionarios públicos y otros 
profesionales.
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1. Apoyo a la elaboración y ratificación de una Convención de las Nacio-
    nes Unidas sobre los Derechos de las Personas en  Envejecimiento.

Pilares del Plan de Acción 2022-2030

El Plan de acción de la Fundación GIA se divide en 4 pilares de acción de aquí a
2030. Estos pilares son los siguientes

	 1. Asuntos Multilaterales
	 2. Política Pública
	 3. Capacitación
	 4. Promoción y Acción

A continuación, se detallan los objetivos anuales de 2022 enunciados anteriormente.

Los Objetivos Anuales de 2022 por Pilares

PILAR I: Asuntos Multilaterales

A. Compromiso oficial con las entidades de las Naciones Unidas de Ginebra 
     y de Nueva York

B. Compromiso oficial con los gobiernos nacionales y locales de Europa y 
    de Latino América

C. Defensa  y  asesoramiento  en  la  elaboración  y  ratificación  de  una 
     Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas 
    en Envejecimiento

D. Participación en eventos multilaterales de alto nivel relacionados con    
     el envejecimiento en las Naciones Unidas

Estrategias multilaterales de GIA:

PILAR II: Política pública

A. Elaboración de un mapa del ecosistema global de las organizaciones 
     sobre el envejecimiento

B. Diseño  y  búsqueda  de  fondos  para  un  Observatorio  de  Políticas
    Públicas cuya función será realizar un estudio sobre las vanguardias
    de las políticas públicas en Europa y Latinoamérica

C. Promoción en los actores políticos a que traten los retos y oportunidades
    de la implementación de políticas públicas

D. Fomento de sensibilización sobre la necesidad de revisar, diseñar, 
     adoptar, implementar  y  realizar  un  seguimiento de  una nueva
     generación de políticas públicas

El plan de política pública para hacer avanzar la iniciativa consiste en:
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PILAR III: Capacitación

A. Elaboración de un mapa de capacitación existente actualmente sobre 
     el envejecimiento

B. Elaboración  de  una  valoración  de  necesidades  sobre  formaciones
    relacionadas con el envejecimiento

C. Investigación sobre temas de formación y tendencias para poder crear 
    nuevos cursos

D. Puesta en marcha y búsqueda de fondos para un nuevo portfolio de 
     GIA sobre las colaboraciones con organizaciones especializadas

GIA busca formar y fomentar capacidades relacionadas con el envejecimiento.

PILAR IV: Promoción y Acción

A. Creación y desarrollo de nuevas campañas en las redes sociales sobre el
    envejecimiento

B. Elaboración de alianzas con diferentes stakeholders, incluyendo los 
     medios de comunicación, el sector educativo y el sector privado con el 
     fin de promover GIA

C. Diseño  de  proyectos, implementación  y  gestión  con  colaboradores
    conocidos en el sector

D. Búsqueda de fondos para nuevos proyectos sobre el envejecimiento en 
    España y Latinoamérica

Por último, GIA tiene planes de acción y de promoción para impulsar su visibilidad.
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Para poder llevar a cabo todos los objetivos que la fundación GIA quiere realizar, se 
han creado una serie de indicadores para cada uno de los pilares de modo que sea 
posible analizar el avance de la iniciativa.

Indicadores clave del rendimiento para 2022

PILAR I: Asuntos Multilaterales

A. Compromiso oficial con entidades de las Naciones Unidas en Ginebra 
    (UNITAR, ACNUDH, OMS, OIT, OIM, y UIT)

B. Compromiso oficial con los gobiernos nacionales de España, Ecuador, 
    México, Argentina, Colombia y Brasil

C. Asesoramiento y concienciación sobre la necesidad de la elaboración 
    de una Convención de las Naciones Unidas

D. Participación en las reuniones del grupo de trabajo de las Naciones 
    Unidas sobre el envejecimiento y otros eventos relevantes que tengan 
    lugar en las Naciones Unidas de Nueva York o de Ginebra

Indicadores que seguirá GIA para avanzar en el área de asuntos multilaterales:

PILAR II: Política Pública

A. Publicación de un mapa del ecosistema global de las organizaciones 
     sobre el envejecimiento

B. Recaudación de fondos y diseño de un Observatorio de Políticas Públicas
    cuya función será realizar un estudio sobre la vanguardia de las políticas
    públicas en España y en Iberoamérica

C. Financiación y organización de la “Primera conferencia anual sobre el 
    envejecimiento activo en Iberoamérica” junto con los representantes 
    políticos y otros actores

D. Empleo de las redes sociales para difundir y concienciar a las nuevas 
    generaciones sobre la política pública

Estos indicadores marcarán el avance de los objetivos de GIA en materia de 
política pública:
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PILAR III: Capacitación

A. Publicación del mapa de la actual de capacitación sobre el envejeci-
     miento

B. Publicación  de  la  valoración  de  necesidades  sobre  formaciones
     relacionadas con el envejecimiento

C. Financiación de un nuevo “programa de becas” para nuevas formaciones
    que puedan proporcionar las necesidades identificadas en la investiga-
    ción realizada previamente

D. Financiación y el lanzamiento de un nuevo portfolio de la fundación 
     GIA en colaboración con UNITAR y universidades prestigiosas

En este apartado se muestran los indicadores a seguir para lograr los objetivos 
en el pilar de la capacitación:

PILAR IV: Promoción y Gestión de Proyectos

A. Lanzamiento de “Think 85”, la nueva campaña sobre el envejecimiento 
    en redes sociales

B. Firma  de  colaboraciones  con  diferentes  stakeholders,  incluyendo 
     entidades de las Naciones Unidas, medios de comunicación y el sector 
     privado

C. Lanzamiento de nuevos proyectos junto con partners destacados (Cruz 
    Roja, compañías de seguros, instituciones financieras)

D. Solicitud de subvenciones y presentación de propuestas de proyectos 
     para financiar nuevos proyectos relacionados con el envejecimiento en     
    Latinoamérica

Los puntos siguientes indican cómo se gestionarán y promocionarán los proyectos:
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Propuesta de Partnerships

· UNITAR
· Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 
  los Derechos Humanos
· OMS
· UIT
· PNUD
· DESA
· ECOSOC
· UN WOMEN
· OIM
· OIT

Entidades de las Naciones Unidas

· Universidad de Harvard
· Universidad de Georgetown
· Universidad de Málaga
· Universidad de Newcastle Australia
· Universidad de Plymouth
· Universidad de Victoria
· Universidad de York

Universidades
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7 CONCLUSIONES

Como se había indicado en los objetivos, el presente informe pretendía hacer una clasificación, 
sino exhaustiva, sí amplia de los diferentes conceptos ligados al fenómeno del envejecimiento, 
ya que muchos de ellos eran hasta ahora desconocidos para el gran público y gran parte de los-
recursos quedan incluso sin usar debido a esta ausencia de información. Creemos que este fin 
primordial se ha cubierto con creces. Partiendo de una revisión sobre lo que se está haciendo en 
diferentes lugares del planeta, este estudio ha repasado las cuestiones más importantesque en 
la actualidad se están analizando en relación con el envejecimiento desde un enfoqueque toma 
en consideración, principalmente, las políticas públicas.

En los próximos años, se espera que la capacidad de los Estados del bienestar para mantener 
una distribución justa y sostenible de recursos entre generaciones, orientada a abordar las 
necesidades y vulnerabilidades asociadas a las diferentes etapas de la vida, se vea fuertemente 
tensionada. El panorama que se intuye probablemente planteará importantes presiones sobre 
otros sistemas de redistribución entre generaciones, como, por ejemplo, la familia. 

En este contexto, este informe, financiado por el Ayuntamiento de Málaga y elaborado por 
CIFAL Málaga, ha pretendido ser un punto de partida, exhaustivo y amplio, para ayudar a una 
mejor comprensión de los retos que tendrán que afrontar las sociedades contemporáneas.

Hoy más que nunca es necesario establecer estrategias que involucren a toda la comunidad 
local, a los proveedores de servicios, a las empresas, a la sociedad civil, a las redes comunitarias 
y, en especial, a las personas mayores, con el fin de determinar acciones efectivas para encontrar 
soluciones a todos los retos y desafíos que supone el envejecimiento de la población y desarrollar 
estrategias que promuevan oportunidades para todos. En este estudio, al recoger el amplio 
abanico de recursos que hay actualmente disponibles, se consigue también poner en contacto 
a todos los agentes involucrados en este importante reto. Respecto a la Iniciativa Global de 
Envejecimiento, busca allanar el camino en la promoción y protección de los derechos de las 
personas mayores, conscientes de la necesidad de crear mecanismos y establecer instituciones 
especializadas en el envejecimiento, con el objetivo de evaluar la provisión de todos los recursos, 
datos, información y servicios necesarios para este colectivo.

Además, se busca erradicar o al menos mitigar los problemas de discriminación por razón de 
edad y la brecha intergeneracional, lo que permitirá a los responsables políticos plantearse 
un nuevo compromiso con la dignidad y los derechos humanos de las personas mayores, en 
particular a la hora de acceder a la atención sanitaria, al mercado laboral y a la prevención de 
los malos tratos y la violencia.

Sin duda, se requiere de una mayor coordinación mundial, además de comprender las 
oportunidades y los desafíos del envejecimiento activo. Para ello, es necesario el fomento de 
capacidades que ayuden a superar diferentes acuerdos a nivel económico, político y social. 
En este sentido, la iniciativa busca concienciar sobre el potencial y los retos de este colectivo 
en los aspectos sociales, económicos, políticos y culturales, a través del empoderamiento y la 
visibilidad de sus derechos.

Finalmente, los instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos y la Agenda 
2030 de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible, así como el ejemplo de Málaga, son 
una fuente de inspiración para no dejar a nadie atrás.

102
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9 ANEXOS

9.1 LIBRO DE VISITAS

Desde noviembre de 2021 se ha realizado una intensa actividad de difusión local, 
cional e internacional con el objetivo de dar a conocer esta iniciativa.

A continuación se relacionan las visitas y reuniones llevadas a cabo:

Málaga, 08 de noviembre 2021

· Reunión con equipo de Fundación Vértice de Juan Cruzado. Centro social de día de
mayores homologado, cuya misión es mejorar las vidas de los mayores y sus familias
por medio de un envejecimiento activo.

· Reunión con Francisco Pomares (concejal de Derechos Sociales), sección de Mayores
en Área de Gobierno de Málaga y con Lola Aurioles, quien dirige el grupo de Mayores.

Málaga, 10 de noviembre 2021

· Reunión con Teresa Porras (concejala del Distrito Cruz de Humilladero), en Asociación
de Pensionistas y Jubilados Antonio Martela (SENECA). Centro social de día público (el
mayor de Málaga capital), con capacidad diaria de hasta 600 personas, para diferentes
actividades que estimulan el envejecimiento saludable, desde yoga hasta confección
de textiles.

· Visita al Centro Municipal de Envejecimiento saludable acompañados de María León y
José Manuel Marín. En este centro se utilizan múltiples métodos para el apoyo
cognitivo de las personas mayores, además ofrecen la posibilidad de convivir en las
mismas instalaciones, en apartamentos privados, con otras personas mayores a un
número limitado de personas.

· Reunión con Marcelo Berthier. Neurólogo y científico especializado en problemas del
envejecimiento.

Ginebra, del 15 al 19 de noviembre 2021

Del 15 al 19 de noviembre de 2021 el Embajador Luis Gallegos visitó
la ciudad de Ginebra, Suiza, con el fin de presidir la sesión anual del
Consejo Directivo del Instituto de las Naciones para la Formación
Profesional y la Investigación, UNITAR. En paralelo, mantuvo
reuniones con actores clave para identificar posibles
sinergias en el marco de la Iniciativa Global sobre 
Envejecimiento.

AÑO 2021
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Al Emb. Gallegos lo acompañaron el Sr. Alex Mejía, director de la División para Gente e
Inclusión Social y la Sra. Analucía Jácome, Líder de Proyectos Senior de UNITAR.

Las visitas realizadas fueron en el marco de una estrategia articulada para abordar el 
tema de envejecimiento desde diferentes perspectivas, incluyendo Derechos Humanos, 
temas laborales, de salud, educación y ciencia.

Como elementos introductorios y generales sobre las personas adultas mayores, el 
Embajador resaltó durante las reuniones la falta de conocimiento o acción sobre la 
participación activa, libre y significativa de este grupo; la brecha digital -haciendo 
alusión al documento “Nuestra agenda común” del secretario general de la ONU; la 
autonomía; el acceso a servicios y prestaciones sociales, jurídicas y financieras; además 
del abandono por parte de las familias y la sociedad. A su vez, el Sr. Mejía expresó la 
apertura de UNITAR para identificar posibles sinergias para el fomento de capacidades.

Asimismo, se abordaron las oportunidades básicas de este grupo, incluyendo la existencia 
de mecanismos y protección nacionales, regionales e internacionales; la digitalización y 
mejora de los servicios; los beneficios intergeneracionales; las necesidades de movilidad, 
atención sanitaria, bienestar financiero y participación dan espacio a la innovación en el 
sector privado y público dado que la esperanza media de vida ha aumentado; y el 
potencial de las diferentes partes concernidas desde sus respectivas funciones.

Como principales objetivos de la iniciativa se subrayó la importancia del fortalecimiento 
de conocimientos en políticas públicas, del potencial y de las necesidades de este 
grupo. Ademásde la necesidad de promover la adopción de una Convención como 
objetivo ulterior.

· En la reunión mantenida con el Señor Gianni Magazzeni, Jefe de la Sección del 
Examen Periódico Universal, EPU, División del Consejo de Derechos Humanos y 
de Mecanismos de Tratados en la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Uni-
das para los Derechos Humanos, OACDH, como temas específicos, el Em-
bajador resaltó que el EPU es un mecanismo que tiene el potencial de 
canalizar recomendaciones y compromisos voluntarios, y dar seguimiento sobre 
un amplio espectro de temas en el marco en Derechos Humanos. Al respecto, 
propuso la posibilidad de aunar esfuerzos para sensibilizar sobre la importancia 
de visibilizar y promover los derechos de las personas adultas mayores a través 
de una Serie de Diálogos que incluyan la participación de representaciones 
diplomáticas de Estados, Sociedad Civil e Instituciones Nacionales de Derechos 
Humano. Por su parte, el Sr. Magazenni, saludó los objetivos mencionados en 
el marco de la iniciativa y resaltó que en el tercer ciclo del EPU, España acogió 
las recomendaciones sobre adoptar las medidas necesarias para expandir la 
protección a grupos vulnerables, incluyendo a los adultos mayores y avanzar 
en el sistema social para su protección. A su vez, manifestó su acuerdo en la 
necesidad de fomentar los derechos deeste grupo y avanzar hacia la creación 
de un instrumento vinculante. A su vez, se acordódar seguimiento para identi-
ficar el apoyo que la OACDH podría dar a la iniciativa y acciones conjuntas para 
visibilizar el potencial y las necesidades de las personas adultas mayores.
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· Adicionalmente, el Embajador mantuvo una reunión con Sra. Silvia Perel-Levin,
Representante principal de la Red Internacional para la Prevención de Maltrato 
de las Personas Mayores ante las Naciones Unidas en Ginebra (INPEA, por sus 
siglas en inglés), y presidenta del Comité de ONG sobre el Envejecimiento en 
Ginebra. Se resaltó el rol positivo de las organizaciones de la sociedad civil 
por su presencia en el terreno, además de su experiencia en la promoción de 
derechos y su participación en las negociaciones en los mecanismos de las 
Naciones Unidas para abordar los derechos de las personas adultas mayores, 
tanto en Ginebra como en Nueva York. La Sra. Perel-Levin compartió su lectura
del estado de la situación en el marco del Grupo de Trabajo sobre los Derechos 
de las personas adultas mayores, subrayando que los avances en Ginebra en el 
marco del Consejo de Derechos Humanos han sido significativos para incluir 
lenguaje en las Resoluciones que se presentan en la Asamblea General. La 
retroalimentación periódica proveniente de esta red de ONG será positiva para 
el avance de la Iniciativa Global.

· En la reunión sostenida con la Sra. Alana Officer, jefe de la Unidad de Cambio 
Demográfico y Envejecimiento Saludable de la Organización Mundial de la 
Salud, OMS. La representante de la OMS indicó que existe un espacio para las 
agencias de la ONU en el marco de la plataforma en línea creada para la 
“Década del envejecimiento saludable”, en la que UNITAR/CIFAL Málaga 
podrían agregar información. A su vez, la OMS compartiría información que 
tiene para identificar posibles alianzas en miras al fomento de capacidades, y 
compartió la información que consta en la sección de información adicional. 
Por su parte el Embajador, se refirió a la importancia de incluir la perspectiva 
de los Derechos Humanos y la metodología de fortalecimiento de capacidades 
en el marco de la protección a las personas adultas mayores. Se acordó que los 
equipos de OMS y UNITAR mantendrán reuniones de seguimiento para identi-
ficar posibles iniciativas conjuntas.

· Por otro lado, durante la reunión con el Sr. Guy Ryder, director general de la 
Organización Internacional del Trabajo, el Embajador enfatizó en la importancia 
de proteger a las personas adultas mayores y garantizar su participación activa 
y libre en el ámbito laboral, entre otros terrenos. Se mencionó la posibilidad de 
crear una Fundación que contaría con un grupo de asesores, conformado por 
personas con amplia experiencia en la arena internacional, y se extendió una 
invitación al Sr. Ryder para que considere ser parte.Asimismo, se acordó que 
los equipos de la OIT y UNITAR mantendrán reuniones de seguimiento para 
identificar posibles iniciativas en común.

· Adicionalmente, el Embajador Gallegos mantuvo una reunión con el Sr. Nikhil 
Seth,director ejecutivo de UNITAR, con el fin de destacar las gestiones realizadas 
hasta el momento y las previstas para posicionar la Iniciativa, en vista del alcance 
y la experiencia del Instituto en el fomento de capacidades a nivel mundial.
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· A su vez, se reunió con el señor Michael Moller, Fundación Anticipador de la 
Ciencia y la diplomacia en Ginebra (GESDA, por sus siglas en inglés), ex director 
general de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, como primer acerca-
miento a la idea de abordar el tema de los derechos de las personas adultas 
mayores y la ciencia, considerando los desafíos de las brechas digitales, visibi-
lizadas aún más por la pandemia.

Málaga, 17 noviembre 2021

Fundación CUDECA. Reunión con la directora Marisa Martín, su equipo y el Sr. Yousef 
Hamied, donante del Centro de investigación y formación que lleva su nombre.

Ofrece cuidados paliativos gratis a personas con cáncer y otras enfermedades avanzadas 
y apoyo a sus familias.

Málaga, 24 de noviembre 2021

Reunión con Mayte Echezarreta Ferrer, coordinadora del Observatorio Europeo de 
Gerontomigraciones, donde lleva 20 años investigando algunos de los problemas más
remotos sobre el envejecimiento y la migración que llega a España a jubilarse.

Málaga, 29 de noviembre 2021
Presentación de la Iniciativa ante el Consejo sectorial de las personas 
mayores del Ayuntamiento de Málaga.

Málaga, 13 de diciembre 2021
Asistencia al acto en el Teatro Cervantes de Málaga. Actividad
donde todos los centros sociales de Málaga tuvieron la
oportunidad de mostrar algunas de las actividades 
que realizan.
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Málaga, 10 de enero 2022
Reunión virtual con Nicholas McKenzie, director Global de la Fundación de Aga Khan, 
para presentarles GIA.

Virtual, 25 enero 2022
Reunión entre el Emb. Luis Gallegos, presidente de la Fundación GIA, Presidente del 
Consejo Directivo de UNITAR, Silvia Perel-Levin, Representante principal de la Red In-
ternacional para la Prevención de Maltrato de las Personas Mayores ante las Naciones 
Unidas en Ginebra (INPEA, por sus siglas en inglés), y Presidenta del Comité de ONG 
sobre el Envejecimiento en Ginebra, y Analucía Jácome, Líder de Proyectos - Experta en 
Derechos Humanos, División de Personas e Inclusión Social de UNITAR.

Málaga, 26 de enero 2022
Reunión del futuro Consejo asesor de GIA en oficinas del Hospital Noble.

Virtual, 1 de febrero 2022
Reunión entre el Emb. Luis Gallegos, Presidente de la Fundación GIA, Presidente del 
Consejo Directivo de UNITAR, Julia Ferre de UN DESA. y Analucía Jácome, Líder de 
Proyectos - Experta en Derechos Humanos, División de Personas e Inclusión Social de 
UNITAR.

Virtual, 2 de febrero 2022
Reunión con director territorial de Andalucía oriental de CaixaBank, Juan Ignacio Zafra.

Virtual, 04 de febrero 2022 
Primera reunión virtual con BBVA global con Antoni Ballabriga (director global de ne-
gocio responsable) y Francisco Javier Rodríguez Soler (director global de Sostenibili-
dad) para presentarles GIA.

Málaga, 08 de febrero 2022
• Firma de constitución de la Fundación ante el Notario

• Constitución del Consejo Asesor de la Fundación GIA
El alcalde de Málaga, Francisco de la Torre, asistió a la presentación de la Fundación
‘Global Initiative on Ageing’ por parte del director de UNITAR, Álex Mejía, y del 
embajador Luis Gallegos, representante de la Iniciativa Global de Envejecimiento.

AÑO 2022
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• Reunión virtual con Access Israel- Proyecto para los discapacitados para presentar el
proyecto GIA.

• Reunión con secretaria general de Familias de la Junta de Andalucía, con Ana Carmen Mata.
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• Reunión con Cruz Roja en Málaga a la que asistieron Luis Utrilla, presidente y Rafael
Fuentes, subdirector.

Madrid, 09 de febrero 2022
• Reunión en BBVA Madrid con Antoni Ballagriga y su equipo, para elaborar concepto
de posible alianza con GIA.

• Reunión con Margarita Fernández, partner en Baker & Mckenzie en Madrid.

• Reunión con el Francisco Calderón y otros miembros del equipo directivo de Seguros
Santa Lucía, líder del sector privado en el ámbito de seguros.
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Madrid, 10 de febrero 2022
• Reunión con Cecilia Robles directora general de la ONU, O.I y Derechos Humanes del
  Ministerio de Asuntos Exteriores, UE y Cooperación.

Ginebra, 11 de febrero 2022
• Reunión con OIM, Michel Bobassei, jefe de la División de Procesos Multilaterales 
(sede OIM).

• Reunión con Rio Hada, punto focal de la OACDH para derechos de las
 personas mayores/ Officer-in-charge-Sección de derechos económicos,
 sociales y culturales. (Serpent Bar, Palacio de las Naciones Unidas).

• Reunión con el ministro Sebastián Rosales, de la Misión Perma-
  nente  de  Argentina  ante  la  ONU  y  otros  Organismos 
  Internaciones (Serpent Bar, Palacio de las Naciones Unidas).
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• Firma del acuerdo entre Fundación GIA y UNITAR. El embajador Gallegos firmó el
primer convenio con el director ejecutivo de UNITAR, Nihkil Seth, para sensibilizar 
sobre las necesidades y fortalezas de las personas mayores.

Virtual, 23 febrero 2022
• Reunión entre Alana Officer de WHO y su equipo, el Emb. Luis Gallegos, presidente 
de la Fundación GIA; presidente del Consejo Directivo de UNITAR, Alex Mejía, Director 
de la División de Personas e Inclusión Social; y Analucía Jácome, Líder de 
Proyectos - Experta en Derechos Humanos, División de Personas e Inclusión 
Social de UNITAR.
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Virtual, 24 febrero 2022
• Reunión entre Dra. Claudia Mehler, Experta Independiente de la ONU sobre el 
disfrute de todos los derechos humanos por las personas mayores, el Emb. 
Luis Gallegos, presidente de la Junta de UNITAR, Presidente de la Fundación Iniciativa 
Global sobre el Envejecimiento, y Analucía Jácome, Líder de Proyectos - Experta en 
Derechos Humanos, División de Personas e Inclusión Social de UNITAR.

Lisboa, 24 febrero 2022
• Reunión con Nicholas McKenzie, director Global de la Fundación de AgaKhan y la 
Directora de Sostenibilidad.

• Reunión con CEO de EDP y su equipo

Lisboa, 25 febrero 2022
Reunión con Daniel Traça, Decano de Nova School of Business & Economics y Luis 
Veiga, director de Sostenibilidad de NOVA Lisboa para explorar nuevas alianzas con GIA.
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Boston, 3 marzo 2022
Presentación por parte del Embajador Luis Gallegos, presidente de la Fundación GIA, a 
los miembros de la iniciativa de Liderazgo Superior de Harvard de la Fundación GIA y la 
Convención de la ONU sobre los DDHH de las Peronas Adultas.

Dubai, 14 y 15 de marzo 2022
• El director de la Fundación GIA, Julio Andrade se reunió en el marco de la presentación 
de la candidatura de Málaga a la Expo 2027, celebrada en el Pabellón de España en 
Dubai, con S.E. Ahmed Al-Jarwan, presidente del Consejo Global para la Tolerancia y la 
Paz, a quien le ha presentado los proyectos que estamos desarrollando desde nuestra 
fundación para hacer frente a los retos y desafíos del envejecimiento de la población.
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• Julio Andrade también se reunió con Shayne Nelson, CEO del Emirates NBD (el 
banco del Gobierno más importante de la región).

Nueva York, 16 marzo 2022
Reunión con UNITAR en Nueva York.

Nueva York, 17 marzo 2022
• El presidente de la Fundación GIA, Luis Gallegos, se reunión con el embajador chileno 
Milenko Skoknic, presidente del Grupo de Amigos del Adulto Mayor para promover la 
causa de los derechos humanos de las personas mayores e informando de la misión 
de la fundación en este ámbito.

Otras reuniones a destacar:
• Reunión con Presidente Grupo de
  Países Amigos de Ageing
• Reunión con representante del
   Buró CRPD. 
• Reunión con DESA.
• Reunión Sociedad Civil de Nueva
   York sobre Ageing

Nueva York, 18 marzo 2022
El Embajador Luis Gallegos presentó los proyectos que de la Global Initiative on Ageing
Foundation (GIA) en los más altos niveles de Naciones Unidas.
• Reunión con el secretario general de la ONU, Antonio Gutèrres para presentar las
acciones que se están realizando para afrontar los retos del envejecimiento.
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• Asimismo, el proyecto ha sido presentado al presidente de la Asamblea General de
Naciones Unidas, Embajador Abdulla Shahid;y los embajadores Cristian Espinosa,
Andrés Fiallo y Fabián García
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• Y también se mantuvo una reunión con Laura Flores, directora de la División de 
las Américas del departamento de Política y operaciones de Paz de la ONU y otras
importantes autoridades.
• Reunión con el Presidente del GT sobre Ageing.

Zaragoza, 19 marzo 2022
Participación de Julio Andrade en el World Happiness Fest donde tuvo la oportunidad 
de presentar la Fundación GIA y la iniciativa sobre envejecimiento activo.
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