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1. Introducción. 
El presente documento, tiene como objetivo servir de guía en la fase de EJECUCIÓN del evento deportivo, que tendrá carácter sostenible, tendrá enfoque de género y accesibilidad. 
Pretende, por tanto, ser una herramienta más que la entidad organizadora utilice de manera flexible y en función a sus necesidades y la realidad en la que se encontrará el evento futuro. Nuestra intención, es la de sentar unas bases mínimas que consideramos para que los aspectos más importantes no se pasen por alto. 
Que sea un documento vivo y útil que integre los aspectos más importantes para llevar a cabo esta planificación, que entendemos, es tan importante a la hora de gestionar cualquier evento. 


2. [bookmark: _Toc55966723]Instrucciones de recogida. 

En este apartado, la organización deberá establecer qué personas, organizaciones deberán realizar la tarea de recogida de los datos que ha decido medir previamente. 
Para ello, deberá establecer si no los hay, procesos de trabajo y de comunicación para que se reporten los datos con la mayor celeridad y calidad posible. 
En este aspecto, es de vital importancia informar/formar a todas las personas, departamentos, organizaciones implicadas para que los datos sean uniformes, medibles y se puedan analizar posteriormente con garantías.
Estas instrucciones de trabajo se deberán haber entregado previamente en la fase de planificación, aunque por transparencia e información, también se podrá explicar aquí para que los Grupos de Interés estén informados de cómo ha sido la metodología y procesos de la recogida de datos. 


3. [bookmark: _Toc55966724]Indicadores de SOSTENIBILIDAD. 

En este apartado, se plasmarán los datos obtenidos de los indicadores de SOSTENIBILIDAD. 
Para ello, se deberán cumplimentar en la medida de lo posible, los siguientes aspectos: 
Forma de medición del indicador. Indicando brevemente, qué medios se han utilizado para obtener el dato. 
Responsable de la obtención del dato.  Por ejemplo, Nombre y apellidos/Organización a la que pertenece, o el departamento.
Fecha de medición.
Variable usada para la medición. Por ejemplo, si son kg, litros de agua, toneladas, etc .
Resultado de la medición.

Nº de indicador	Denominación del indicador	Forma de medición	Responsable	Fecha de la medición	Variable de medición	Resultado de la medición	
S1							
S2							
S3							
							



4. [bookmark: _Toc55966725][bookmark: _Hlk60911272][bookmark: _Hlk56595346]Indicadores de GÉNERO.
De manera análoga, en este apartado reportaremos los datos correspondientes a las mediciones de las variables de GÉNERO.
Nº de indicador	Denominación del indicador	Forma de medición	Responsable	Fecha de la medición	Variable de medición	Resultado de la medición	
G1							
G2							
G3							
							


5. Indicadores de Accesibilidad.
De manera análoga, en este apartado reportaremos los datos correspondientes a las mediciones de las variables de ACCESIBILIDAD.
Nº de indicador	Denominación del indicador	Forma de medición	Responsable	Fecha de la medición	Variable de medición	Resultado de la medición	
A1							
A2							
A3							
							





























Esta plantilla es parte del Manual de eventos deportivos sostenibles, con enfoque de género y accesibles ( ), elaborado por: 
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